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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная 

программа среднего профессионального образования (далее – АОПОП СПО) 
для обучающихся – это учебно-методический документ, предназначенный для  

реализации основной профессиональной образовательной программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), адаптированной 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

АОПОП СПО обеспечивает достижение обучающимися инвалидами и 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) 

результатов, установленных соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 

АОПОП СПО разрабатывается краевым государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением «Красноярский 

индустриально-металлургический техникум»  _____________________ 
наименование образовательной организации 

в отношении обучающихся с конкретными видами ограничений здоровья
1
: для 

лиц с нарушениями эндокринной системы       

                                                             
 
1 Ст. 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с 

изменениями до 01.01.2018 г. 
Нозологические категории лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

1. Лица с нарушениями слуха (глухие, слабослышащие). Глухие – обучающиеся, нарушение слуха которых 

не позволяет естественно воспринимать и самостоятельно овладевать ею: ранооглохшие (глухие без речи), 

позднооглохшие (глухие, сохранившие речь). Слабослышащие – обучающиеся с частичным нарушением 

слуха (тугоухость), при котором возможно самостоятельное речевое развитие хотя бы в минимальной 

степени, или обучающиеся, обладающие развитой речью с небольшими ее недостатками. 

2. Лица с нарушениями зрения (слепые, слабовидящие). Слепые – обучающиеся, полностью лишенные 

зрения (тотальные слепые с остротой зрения 0 %) и обладающие остаточным зрением (с остротой зрения от 

светоощущения от 0,01 % до 0,04 %). Слабовидящие – обучающиеся с остротой зрения от 0,05 % до 0,4 %, а 

также с другими нарушениями: сужение поля зрения, патология цветоощущения, косоглазие. 

3. Лица с нарушениями речи – обучающиеся, у которых сохранен слух, первично не нарушен интеллект, но 
есть значительные речевые нарушения, влияющие на становление психики. К тяжелым речевым нарушениям 

относятся: дизартрия (нарушение произношения вследствие недостаточной иннервации речевого аппарата), 

алалия (отсутствие или недоразвитие речи при нормальном слухе и сохранности возможностей умственного 

развития), афазия (системное расстройство различных видов речевой деятельности). 

4. Лица с нарушениями интеллекта (умственно отсталые) – обучающиеся со сложным нарушением 

психофизического развития, имеющие в своей основе органическое поражение центральной нервной 

системы, в первую очередь головного мозга. 

5. Лица с задержкой психического развития (ЗПР) – обучающиеся, у которых нарушен нормальный темп 

психического развития, когда отдельные психические функции (память, внимание, мышление, эмоционально-

волевая сфера) отстают в своем развитии от принятых психологических норм. 

6. Лица с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ДЦП) – обучающиеся, у которых недоразвитие, 
нарушение или утрата двигательных функций, соотносящиеся с тремя группами в зависимости от характера 

заболевания и степени выраженности дефекта. К первой группе относятся обучающиеся, страдающие 

остаточными проявлениями периферических параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или 

кисти, легкими проявлениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т.п. Ко второй группе относятся 

обучающиеся, страдающие различными ортопедическими заболеваниями, вызванными первичными 

поражениями костно-мышечной системы, и страдающие тяжелыми формами сколиоза. Третью группу 
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Основная цель реализации АОПОП СПО – достижение выпускниками 

планируемых результатов: знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

 

Основные задачи разработки и реализации АОПОП СПО: 
1. Создание условий, необходимых для получения среднего 

профессионального образования лицами с ОВЗ вследствие инвалидности; 

2. Повышение уровня доступности среднего профессионального 

образования  лицам с ОВЗ и инвалидностями; 

3. Повышение качества среднего профессионального образования 

лиц с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Реализация АОПОП СПО для конкретного обучающегося инвалида или 

обучающегося с ОВЗ определяется краевым государственным бюджетным 

профессиональным образовательным учреждением «Красноярский 

индустриально-металлургический техникум»   
наименование образовательной организации 

в соответствии с рекомендациями, данными обучающимся по заключению 

индивидуальной программой реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), а 

также специальными условиями, созданными в образовательной организации. 

Образование обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

организуется в краевым государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением «Красноярский индустриально-

металлургический техникум»  ____________________   _ 
наименование образовательной организации 

– в инклюзивных группах (совместно с другими обучающимися). 

В АОПОП СПО входит комплекс учебно-методической документации, 

включая учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, иных 

компонентов, посредством которых определяется объем и содержание 

                                                                                                                                                                                                       
составляют обучающиеся с последствиями полиомиелита и церебральными параличами, у которых 

нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией развития или подтверждением двигательных 

механизмов ЦНС. 

7. Лица с нарушениями эмоционально-волевой сферы (аутизм) – обучающиеся, у которых присутствуют 

аномальное поведение и затруднения в социальном взаимодействии и коммуникациях, а также жестко 

ограниченные интересы и часто повторяющиеся поведенческие реакции вследствие нарушения развития 

головного мозга. 

8. Лица с множественными нарушениями – обучающиеся, у которых присутствует сочетание 2-х или 3-х 

нарушений и которые состоят в одной из трех подгрупп в зависимости от структуры нарушений. В первую 

группу входят обучающиеся с двумя выраженными дефектами, каждый из которых вызывает значительные 
нарушения в психофизическом развитии (слепоглухие, умственно отсталые глухие). Во вторую группу входят 

обучающиеся, имеющие одно существенное нарушение психофизического развития и сопутствующие ему 

другие нарушения в менее выраженной форме (умственная отсталость с нарушением церебральной функции, 

детский церебральный паралич и нарушения зрения или слуха). В третью группу входят обучающиеся с 

множественными нарушениями, когда имеются три или более нарушений развития (глубокая степень 

умственной отсталости, слабовидение и глухота, синдромальные нарушения развития). 
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образования по профессии 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)    , 
код, наименование профессии/специальности 

планируемые результаты освоения образовательной программы, специальные 

условия образовательной деятельности. 

АОПОП СПО предусматривает изучение общеобразовательного, 

общепрофессионального, адаптационного и профессионального учебных 

циклов, учебную и производственную практики, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию.  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Используемые термины, определения, сокращения 

 

В АОПОП СПО используются следующие термины, определения, 

сокращения: 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое 

лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 

подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и 

препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к 

образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

Адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих или программа подготовки специалистов среднего звена, 

адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Адаптационная дисциплина – это элемент адаптированной 

образовательной программы среднего профессионального образования, 

направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных 

умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК) – комиссия для 

выявления детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

отклонениями в поведении, проведения их комплексного обследования и 

подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-

педагогической помощи и организации их обучения и воспитания. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида – 

разработанный на основе решения Государственной службы медико-

социальной экспертизы комплекс оптимальных для инвалида 

реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, 

формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, 

профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на 

восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций 

организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к 

выполнению определенных видов деятельности. 
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Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий 

освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования – условия обучения, 

воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 

здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

АОПОП СПО – адаптированная основная профессиональная 

образовательная программа среднего профессионального образования; 

ППССЗ – программа подготовки специалиста среднего звена; 

ОО – образовательная организация; 

Обучающийся с ОВЗ – обучающийся с ограниченными возможностями 

здоровья; 

ОК – общая компетенция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

АД – адаптационная дисциплина. 
 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки АОПОП СПО 

 

АОПОП СПО по профессии 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)  
код, наименование профессии/специальности 

– это комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий 

содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников данной профессии. 

Нормативную правовую основу разработки АОПОП СПО составляют: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 
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– Конвенция о правах инвалидов, принятая резолюцией 61/106 

Генеральной Ассамблеи ООН от 13.12.2006 г.; 

– Стандартные правила обеспечения равных возможностей для 

инвалидов, принятые резолюцией 48/96 Генеральной Ассамблеи ООН от 

20.12.1993 г.; 

– Федеральный закон от 3.05.2012 г. № 46-ФЗ «О ратификации 

Конвенции о правах инвалидов»; 

– Приказ Минздрава РФ от 30.12.2003 г. № 621 «О комплексной оценке 

состояния здоровья детей»; 

– Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 2.07.2013 г. № 

513; 

– Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.10.2013 г. № 1199; 

– Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р;  

– Государственная программа Российской Федерации «Доступная 

среда» на 2011-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 1.01.2015 г. № 1297; 

– Постановление Правительства РФ от 14.08.2013 г. № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки при приеме 

на обучение, по которым поступающие проходят обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности»; 

– Порядок применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 9.01.2014 г. № 2; 

– Порядок приема граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 2.09.2020 г. 

№ 457;  

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 
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– Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ 

Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 4.08.2014 г. 

№ 515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню 

рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов 

с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

– Письмо Министерства образования и науки России от 18.03.2014г. № 

06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организаций, 

в том числе оснащенности образовательного процесса», утвержденное 

Министерства образования и науки Российской Федерации 26.12.2013 г. № 06-

2412вн). 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.11.2015 № 1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи»; 

– Требования к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса, утвержденные Директором Департамента 

государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации Н.М. Золотаревой 

26.12.2013 г. № 06-2412вн; 

– Требования к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса (письмо Департамента подготовки рабочих кадров 

и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации 18.03.2014 

г. № 06-281); 

– Указ Губернатора Красноярского края «Об утверждении Концепции 

развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы» 

от 13.10.2017 № 258-уг; 

– Методические рекомендации по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, утвержденные директором Департамента подготовки рабочих 

кадров и ДПО Министерства образования и науки Российской Федерации 

20.04.2015 г. №06-830вн. (Письмо Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении 

методических рекомендаций»); 

– Комплекс мер, направленных на повышение эффективности 

реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов и на 

обеспечение доступности профессионального образования на 2012-2015 годы, 

утвержденный распоряжением Правительства РФ от 15.10.2012 г. № 1921-р. 
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Перечень локальных нормативных актов конкретной ОО
1
: 

-  Устав ОО; 

– Положение по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования ОО; 

– Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному 

плану в ОО; 

– Порядок применения в ОО электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации ОПОП;  

– Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОО; 

– Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ОО и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

                                                             
1 Локальные нормативные акты образовательной организации: 

– Устав ОО; 

– Положение по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования ОО; 

– Методические рекомендации по созданию адаптированных образовательных программ для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ОО; 

– Рекомендации по созданию безбарьерных условий для получения образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья в ОО; 

– Положение правил приема и обучения лиц с ОВЗ по адаптированной программе ОО; 

– Положение о работе с абитуриентами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в ОО; 

– Положение об обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов по адаптированным 

образовательным программам среднего профессионального образования в ОО; 

– Положение о порядке обучения по адаптированной программе ОО; 

– Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану в ОО; 

– Порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту для обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в ОО; 

– Порядок применения в ОО электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации ОПОП;  

– Положение об особенностях текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в ОО; 

– Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (студентов) ОО; 

– Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в ОО; 

– Положение о службе психолого-педагогического и медико-социального сопровождения инвалидов и лиц с 

ОВЗ в ОО; 

– Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ОО и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

– Положение о службе адаптации и сопровождения выпускников с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами в ОО. 
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1.3. Нормативный срок освоения АОПОП СПО 

 

Нормативный срок освоения АОПОП ППССЗ определяется в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)  
код, наименование профессии 

и составляет
1
: 

– на базе основного общего образования       
  основного общего образования/ среднего общего образования 

при очной форме обучения – 3 года 10 месяцев, в том числе: 

максимальное количество часов – 5940 из них: 

  аудиторных занятий – 5894 часов 

  самостоятельной работы – 46 часа 

часов учебной практики – 1742 часа (18 недель) 

часов производственной практики, в том числе преддипломной – 1134 часов  

(9,5 недель),  

часов на промежуточную аттестацию – 216часа (6 недель) 

часов на Государственную итоговую аттестацию – 216 часов (6 недель) 

каникулярное время – 34 недели. 

 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Порядок приема на обучение абитуриентов инвалидов и абитуриентов с 

ОВЗ по АОПОП СПО осуществляется ОО в соответствии с Приказом
2
 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 г. № 457 и 

на основании локальных нормативных актов ОО
3
. 

Зачисление на обучение по АОПОП СПО осуществляется по личному 

заявлению поступающего инвалида или поступающего с ОВЗ. 

Для поступления в ОО СПО с целью обучения по АОПОП ППССЗ 

абитуриент (инвалид или лицо с ОВЗ) должен предоставить портфель 

документов, включающий
4
: 

основные документы для абитуриента инвалида и абитуриента с ОВЗ: 

                                                             
1  Нормативный срок освоения АОПОП ППССЗ независимо от применяемых образовательных технологий 

определяется в соответствии с ФГОС СПО по профессии в случае, если образование обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ОВЗ организуется при очной форме обучения в инклюзивных группах (совместно с другими 

обучающимися). 

Срок освоения АОПОП ППССЗ независимо от применяемых образовательных технологий может быть 

увеличен для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ не более чем на 6 месяцев при очной форме 

обучения в случае, если образование этих обучающихся организуется в отдельных группах (коррекционных 

группах, спецгруппах) либо индивидуально для конкретного обучающегося. 
2 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.01.2014 г. № 36 «Об утверждении 

порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(ред. от 11.12.2015). 
3 Правила приема на обучение по образовательным программам в ОО; Положение правил приема и обучения 

лиц с ОВЗ по адаптированной программе ОО; Положение о работе с абитуриентами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами в ОО. 
4 Раздел 4 «Прием документов от поступающих» Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23.01.2014 г. № 36 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (ред. от 11.12.2015). 
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– оригинал или ксерокопия документов, удостоверяющих его личность, 

гражданство; 

– оригинал или ксерокопия документа об образовании и (или) квалификации, 

аттестат общеобразовательного учреждения, аттестат общеобразовательного 

учреждения особого вида; 

– фотографии. 

дополнительные документы для абитуриента инвалида: 

– индивидуальная программа реабилитации с рекомендацией об обучении по 

конкретной профессии, содержащая информацию о необходимых 

специальных условиях обучения и сведения относительно рекомендованных 

условий и видов труда; 

– справка медико-специальной экспертизы (МСЭ). 

дополнительные документы для абитуриента с ОВЗ: 

– заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией 

по конкретной профессии, содержащее информацию о необходимых 

специальных условиях обучении. 

Абитуриенты инвалиды и абитуриенты с ОВЗ проходят вступительные 

испытания с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. В зависимости от 

нозологической категории абитуриента инвалида и абитуриента с ОВЗ при 

проведении вступительных испытаний должно быть обеспечено соблюдение 

основных и дополнительных требований
1
. 

В процессе обучения перевод обучающегося инвалида или 

обучающегося с ОВЗ на АОПОП СПО   возможен    . 
     возможен/ невозможен 

Общежитие для абитуриентов   не предоставляется  . 
     предоставляется/ не предоставляется 

 

  

                                                             
1  Раздел 5 «Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от   23.01.2014 

г. № 36 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в ред. Приказа Минобрнауки России от 11.12.2015 № 1456). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_192388/43cf6893d27d3ec2f9911724526c5a2f771bd003/#dst100042
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 

АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников
1
  

 ракетно-космическую промышленность;   

 химическое, химико-технологическое производство;   

 производство машин и оборудования;   

 производство электрооборудования, электронного и оптического 

оборудования;  

 автомобилестроение;   

 авиастроение;   

 сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.  

Объекты профессиональной деятельности выпускников
2
: 

- технические средства и системы автоматического управления, 

техническая документация, технологические процессы и аппараты 

производств, метрологическое обеспечение технологического контроля, 

технические средства обеспечения надѐжности, первичные трудовые 

коллективы. 

2.2. Виды деятельности и компетенции 

 

Общие компетенции выпускника
3
: 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

                                                             
1  Область профессиональной деятельности выпускников указана в п. 4.1 раздела «Характеристика 

профессиональной деятельности выпускников» Федерального государственного образовательного стандарта 

по профессии. 
2  Объекты профессиональной деятельности выпускников указаны в п. 4.2 раздела «Характеристика 

профессиональной деятельности выпускников» Федерального государственного образовательного стандарта 

по профессии. 
3 Общие компетенции выпускника указаны в п. 5.1 раздела «Требования к результатам освоения программы 

подготовки специалистов среднего звена» Федерального государственного образовательного стандарта по 

профессии. 
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составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 2 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 4 Эффективно 

взаимодействать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 5 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 
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Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 6 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Умения: описывать значимость своей 

специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, традиционных общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК 7 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 8 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для профессии (специальности); средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 
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сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции выпускника
1
: 

Основные виды  

деятельности 

Код и формулировка  

компетенции 

Показатели освоения компетенции  

ВД 01. 

Осуществлять 

разработку и 

компьютерное 

моделирование 

элементов систем 

автоматизации с 

учетом 

ПК 1.1.  Осуществлять 

анализ имеющихся 

решений для выбора 

программного 

обеспечения для 

создания и тестирования 

модели элементов систем 

автоматизации на основе 

технического задания 

 

Практический опыт: выбор 

программного обеспечения для создания 

и тестирования модели элементов систем 

автоматизации на основе технического 

задания. 

Умения: анализировать имеющиеся 

решения по выбору программного 

обеспечения для создания и тестирования 

модели элементов систем автоматизации; 

выбирать и применять программное 

обеспечение для создания и тестирования 

модели элементов систем автоматизации 

на основе технического задания; 

создавать и тестировать модели 

элементов систем автоматизации на 

основе технического задания 

Знания: современного программного 

обеспечения для создания и выбора 

систем автоматизации; критериев выбора 

современного программного обеспечения 

для моделирования элементов систем 

автоматизации; теоретических основ 

моделирования; назначения и области 

применения элементов систем 

автоматизации; содержания и правил 

оформления технических заданий на 

проектирование. 

ПК 1.2. Разрабатывать 

виртуальную модель 

элементов систем 

Практический опыт: Разработка 

виртуальных моделей элементов систем 

автоматизации на основе выбранного 

                                                             
1  Виды профессиональной деятельности выпускника указаны в п. 4.3 раздела «Характеристика 
профессиональной деятельности выпускников», а профессиональные компетенции выпускника – в п. 5.2 

раздела «Требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена» 

Федерального государственного образовательного стандарта по профессии. 
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автоматизации на основе 

выбранного 

программного 

обеспечения и 

технического задания 

 

программного обеспечения и 

технического задания. 

Умения: разрабатывать виртуальную 

модель элементов систем автоматизации 

на основе выбранного программного 

обеспечения и технического задания; 

использовать методику построения 

виртуальной модели; использовать 

пакеты прикладных программ 

(CAD/CAM – системы) для разработки 

виртуальной модели элементов систем 

автоматизации использовать 

автоматизированные рабочие места 

техника для разработки виртуальную 

модель элементов систем автоматизации 

на основе выбранного программного 

обеспечения и технического задания; 

Знания: методик построения 

виртуальных моделей; программного 

обеспечение для построения виртуальных 

моделей; теоретических основ 

моделирования; назначения и области 

применения элементов систем 

автоматизации методики разработки и 

внедрения управляющих программ для 

тестирования разработанной модели 

элементов систем автоматизированного 

оборудования, в том числе с 

применением CAD/CAM/CAE систем; 

ПК 1.3.  Проводить 

виртуальное 

тестирование 

разработанной модели 

элементов систем 

автоматизации для 

оценки 

функциональности 

компонентов 

 

Практический опыт: Проведение 

виртуального тестирования 

разработанной модели элементов систем 

автоматизации для оценки 

функциональности компонентов 

Умения: проводить виртуальное 

тестирование разработанной модели 

элементов систем автоматизации; 

проводить оценку функциональности 

компонентов использовать 

автоматизированные рабочие места 

техника для виртуального тестирования 

разработанной модели элементов систем 

автоматизации для оценки 

функциональности компонентов; 

Знания: функционального назначения 

элементов систем автоматизации; основ 

технической диагностики средств 

автоматизации; основ оптимизации 

работы компонентов средств 

автоматизации состава, функций и 

возможностей использования средств 

информационной поддержки элементов 
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систем автоматизации на всех стадиях 

жизненного цикла (CALSтехнологии) 

классификацию, назначение, область 

применения и технологические 

возможности элементов систем 

автоматизации; 

ПК 1.4.  Формировать 

пакет технической 

документации на 

разработанную модель 

элементов систем 

автоматизации 

 

Практический опыт: Формирование 

пакетов технической документации на 

разработанную модель элементов систем 

автоматизации 

Умения: использовать пакеты 

прикладных программ (CAD/CAM – 

системы) для разработки технической 

документации на проектирование 

элементов систем автоматизации; 

оформлять техническую документацию 

на разработанную модель элементов 

систем автоматизации, в том числе с 

использованием средств САПР; читать и 

понимать чертежи и технологическую 

документацию; 

Знания: служебного назначения и 

конструктивно-технологических 

признаков разрабатываемых элементов 

систем автоматизации; требований ЕСКД 

и ЕСТД к оформлению технической 

документации для элементов систем 

автоматизации; состава, функций и 

возможностей использования средств 

информационной поддержки изделий на 

всех стадиях жизненного цикла (CALS-

технологии) 

ВД 02. 

Осуществлять 

сборку и 

апробацию 

моделей 

элементов систем 

автоматизации с 

учетом специфики 

технологических 

процессов 

ПК 2.1.  Осуществлять 

выбор оборудования и 

элементной базы систем 

автоматизации в 

соответствии с заданием 

и требованием 

разработанной 

технической 

документации на модель 

элементов систем 

автоматизации 

 

Практический опыт: выбор 

оборудования и элементной базы систем 

автоматизации в соответствии с заданием 

и требованием разработанной 

технической документации на модель 

элементов систем автоматизации 

Умения: Выбирать оборудование и 

элементную базу систем автоматизации в 

соответствии с заданием и требованием 

разработанной технической 

документации; выбирать из базы ранее 

разработанных моделей элементы систем 

автоматизации; использовать 

автоматизированное рабочее место 

техника для осуществления выбора 

оборудования и элементной базы систем 

автоматизации в соответствии с заданием 

и требованием разработанной 

технической документации; определять 

необходимую для выполнения работы 
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информацию, еѐ состав в соответствии с 

заданием и требованием разработанной 

технической документации на модель 

элементов систем автоматизации; 

анализировать конструктивные 

характеристики систем автоматизации, 

исходя из их служебного назначения; 

использовать средства информационной 

поддержки изделий на всех стадиях 

жизненного цикла (CALS-технологии) 

Знания: Служебного назначения и 

номенклатуры автоматизированного 

оборудования и элементной базы систем 

автоматизации; назначение и виды 

конструкторской и технологической 

документации для автоматизированного 

производства; состав, функции и 

возможности использования средств 

информационной поддержки изделий на 

всех стадиях жизненного цикла (CALS-

технологии) 

ПК 2.2. Осуществлять 

монтаж, наладку модели 

элементов систем 

автоматизации на основе 

разработанной 

технической 

документации 

 

Практический опыт: Осуществление 

монтажа и наладки модели элементов 

систем автоматизации на основе 

разработанной технической 

документации 

Умения: применять автоматизированное 

рабочее место техника для монтажа и 

наладки моделей элементов систем 

автоматизации; определять необходимую 

для выполнения работы информацию, еѐ 

состав в соответствии с разработанной 

технической документацией; читать и 

понимать чертежи и технологическую 

документацию; использовать 

нормативную документацию и 

инструкции по эксплуатации систем и 

средств автоматизации; 

Знания: правил определения 

последовательности действий при 

монтаже и наладке модели элементов 

систем автоматизации; типовые 

технические схемы монтажа элементов 

систем автоматизации; методики наладки 

моделей элементов систем 

автоматизации; классификацию, 

назначение и область  элементов систем 

автоматизации; назначение и виды 

конструкторской документации на 

системы автоматизации; требований ПТЭ 

и ПТБ при проведении работ по монтажу 

и наладке моделей элементов систем 
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автоматизации; требований ЕСКД и 

ЕСТД к оформлению технической 

документации для систем автоматизации; 

состав, функции и возможности 

использования средств информационной 

поддержки изделий на всех стадиях 

жизненного цикла (CALS-технологии); 

ПК 2.3.  Проводить 

испытания модели 

элементов систем 

автоматизации в 

реальных условиях с 

целью подтверждения 

работоспособности и 

возможной оптимизации 

 

Практический опыт: Проведение 

испытаний модели элементов систем 

автоматизации в реальных условиях с 

целью подтверждения 

работоспособности и возможной 

оптимизации 

Умения: проводить испытания модели 

элементов систем автоматизации в 

реальных условиях; проводить оценку 

функциональности компонентов 

использовать автоматизированные 

рабочие места техника для проведения 

испытаний модели элементов систем 

автоматизации; подтверждать 

работоспособность испытываемых 

элементов систем автоматизации; 

проводить оптимизацию режимов, 

структурных схем и условий 

эксплуатации элементов систем 

автоматизации в реальных или 

модельных условиях; использовать 

пакеты прикладных программ 

(CAD/CAM – системы) для выявления 

условий работоспособности моделей 

элементов систем автоматизации и их 

возможной оптимизации; 

Знания: функционального назначения 

элементов систем автоматизации; основ 

технической диагностики средств 

автоматизации; основ оптимизации 

работы компонентов средств 

автоматизации состава, функций и 

возможностей использования средств 

информационной поддержки элементов 

систем автоматизации на всех стадиях 

жизненного цикла (CALSтехнологии) 

классификацию, назначение, область 

применения и технологические 

возможности элементов систем 

автоматизации; методики проведения 

испытаний моделей элементов систем 

автоматизации критериев 

работоспособности элементов систем 

автоматизации; методик оптимизации 

моделей элементов систем 
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ВД 03.  

Организовывать 

монтаж, наладку и 

техническое 

обслуживание 

систем и средств 

автоматизации  

 

 

ПК 3.1.  Планировать 

работы по монтажу, 

наладке и техническому 

обслуживанию систем и 

средств автоматизации на 

основе организационно-

распорядительных 

документов и требований 

технической 

документации 

 

Практический опыт: планирование 

работ по монтажу, наладке и 

техническому обслуживанию систем и 

средств автоматизации на основе 

организационно-распорядительных 

документов и требований технической 

документации 

Умения: использовать нормативную 

документацию и инструкции по 

эксплуатации систем и средств 

автоматизации; планировать проведение 

контроля соответствия качества систем и 

средств автоматизации требованиям 

технической документации; планировать 

работы по контролю, наладке, 

подналадке и техническому 

обслуживанию автоматизированного 

металлорежущего оборудования на 

основе технологической документации в 

соответствии с производственными 

задачами согласно нормативным 

требованиям; планировать ресурсное 

обеспечение работ по контролю, наладке, 

подналадке и техническому 

обслуживанию автоматизированного 

металлорежущего и оборудования в 

соответствии с производственными 

задачами, в том числе с использованием 

SCADA-систем; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента; 

основных методов контроля качества 

изготовляемых объектов в 

автоматизированном производстве; видов 

брака и способов его предупреждения на 

металлорежущих операциях в 

автоматизированном производстве; 

правил эргономичной организации 

рабочих мест для достижения требуемых 

параметров производительности и 

безопасности выполнения работ в 

автоматизированном производстве; 

ПК 3.2.  Организовывать 

материально-техническое 

обеспечение работ по 

монтажу, наладке  и 

техническому 

обслуживанию систем и 

Практический опыт: Организация 

ресурсного обеспечения работ по наладке 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования в соответствии с 

производственными задачами в том 

числе с использованием SCADA-систем 
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средств автоматизации 

 

Умения: планировать работы по 

материально-техническому обеспечению 

контроля, наладки, подналадки и 

технического обслуживания 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования на основе технологической 

документации в соответствии с 

производственными задачами согласно 

нормативным требованиям в 

автоматизированном производстве; 

использовать нормативную 

документацию и инструкции по 

эксплуатации автоматизированного 

металлорежущего производственного 

оборудования; осуществлять 

организацию работ по контролю, наладке 

и подналадке в процессе изготовления 

деталей и техническое обслуживание 

металлорежущего и оборудования, в том 

числе автоматизированного; проводить 

контроль соответствия качества 

изготовляемых деталей требованиям 

технической документации; 

организовывать ресурсное обеспечение 

работ по контролю, наладке, подналадке 

и техническому обслуживанию 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования в соответствии с 

производственными задачами, в том 

числе с использованием SCADA-систем в 

автоматизированном производстве; 

разрабатывать инструкции для 

ресурсного обеспечения работ по 

контролю, наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования в соответствии с 

производственными задачами в 

автоматизированном производстве; 

выбирать и использовать контрольно-

измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента 

в автоматизированном производстве; 

основных методов контроля качества 

изготовляемых объектов в 

автоматизированном производстве; видов 

брака и способов его предупреждения на 
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металлорежущих операциях в 

автоматизированном производстве; 

правил эргономичной организации 

рабочих мест для достижения требуемых 

параметров производительности и 

безопасности выполнения работ в 

автоматизированном производстве; 

ПК 3.3.  Разрабатывать 

инструкции и 

технологические карты 

выполнения работ для 

подчиненного персонала 

по монтажу, наладке и 

техническому 

обслуживанию систем и 

средств автоматизации 

 

Практический опыт: Осуществление 

диагностики неисправностей и отказов 

систем металлорежущего 

производственного оборудования в 

рамках своей компетенции для выбора 

методов и способов их устранения 

Умения: планировать работы по 

контролю, наладке, подналадке и 

техническому обслуживанию 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования на основе технологической 

документации в соответствии с 

производственными задачами согласно 

нормативным требованиям в 

автоматизированном производстве; 

диагностировать неисправности и отказы 

систем автоматизированного 

металлорежущего производственного 

оборудования с целью выработки 

оптимального решения по их устранению 

в рамках своей компетенции; 

использовать нормативную 

документацию и инструкции по 

эксплуатации автоматизированного 

металлорежущего производственного 

оборудования; разрабатывать инструкции 

для выполнения работ по контролю, 

наладке, подналадке и техническому 

обслуживанию металлорежущего 

оборудования в соответствии с 

производственными задачами в 

автоматизированном производстве; 

выявлять несоответствие геометрических 

параметров заготовки требованиям 

технологической документации; 

выбирать и использовать контрольно-

измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

анализировать причины брака и способы 

его предупреждения в 

автоматизированном производстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

металлорежущего оборудования, 17 
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приспособлений, режущего инструмента 

в автоматизированном производстве; 

основных методов контроля качества 

изготовляемых объектов в 

автоматизированном производстве; видов 

брака и способов его предупреждения на 

автоматизированных металлорежущих 

операциях в автоматизированном 

производстве; правил эргономичной 

организации рабочих мест для 

достижения требуемых параметров 

производительности и безопасности 

выполнения работ в автоматизированном 

производстве; 

ПК 3.4. Организовывать 

выполнение 

производственных 

заданий подчиненным 

персоналом 

 

Практический опыт: Организация работ 

по устранению неполадок, отказов 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования и ремонту станочных 

систем и технологических 

приспособлений в рамках своей 

компетенции 

Умения: использовать нормативную 

документацию и инструкции по 

эксплуатации автоматизированного 

металлорежущего производственного 

оборудования осуществлять организацию 

работ по контролю, наладке и подналадке 

в процессе изготовления деталей и 

техническому обслуживанию 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования; организовывать ресурсное 

обеспечение работ по контролю, наладке, 

подналадке и техническому 

обслуживанию автоматизированного 

металлорежущего оборудования в 

соответствии с производственными 

задачами, в том числе с использованием 

SCADA-систем в автоматизированном 

производстве; проводить контроль 

соответствия качества изготовляемых 

деталей требованиям технической 

документации; организовывать работы по 

устранению неполадок, отказов, наладке 

и подналадке автоматизированного 

металлообрабатывающего оборудования 

технологического участка с целью 

выполнения планового задания в рамках 

своей компетенции; устранять 

нарушения, связанные с настройкой 

оборудования, приспособлений, 

режущего и мерительного инструмента; 

выбирать и использовать контрольно-
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измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

контролировать после устранения 

отклонений в настройке 

технологического оборудования 

геометрические параметры обработанных 

поверхностей в соответствии с 

требованиями технологической 

документации; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента 

в автоматизированном производстве; 

основных методов контроля качества 

изготовляемых объектов в 

автоматизированном производстве; видов 

брака и способов его предупреждения на 

автоматизированных металлорежущих 

операциях в автоматизированном 

производстве; расчета норм времени и их 

структуру на операциях 

автоматизированной механической 

обработки заготовок изготовления 

деталей в автоматизированном 

производстве; правил эргономичной 

организации рабочих мест для 

достижения требуемых параметров 

производительности и безопасности 

выполнения работ в автоматизированном 

производстве; 

ПК 3.5.  Контролировать 

качество работ по 

монтажу, наладке и 

техническому 

обслуживанию систем и 

средств автоматизации, 

выполняемых 

подчиненным 

персоналом и 

соблюдение норм охраны 

труда и бережливого 

производства 

Практический опыт: Осуществление 

контроля качества работ по монтажу, 

наладке и техническому обслуживанию 

систем и средств автоматизации, 

выполняемых подчиненным персоналом 

и соблюдение норм охраны труда и 

бережливого производства 

Умения: планировать работы по 

монтажу, наладке и техническому 

обслуживанию систем и средств 

автоматизации на основе 

технологической документации в 

соответствии с производственными 

задачами согласно нормативным 

требованиям в автоматизированном 

производстве; использовать 

нормативную документацию и 

инструкции по эксплуатации 

автоматизированного металлорежущего 

производственного оборудования; 
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осуществлять организацию работ по 

контролю геометрических и физико-

механических параметров изготовляемых 

объектов, обеспечиваемых в результате 

наладки и подналадки 

автоматизированного металлорежущего 

оборудования; разрабатывать инструкции 

для подчиненного персонала по 

контролю качества работ по наладке, 

подналадке и техническому 

обслуживанию автоматизированного 

металлорежущего оборудования в 

соответствии с производственными 

задачами в автоматизированном 

производстве; вырабатывать 

рекомендации по корректному 

определению контролируемых 

параметров; выбирать и использовать 

контрольно-измерительные средства в 

соответствии с производственными 

задачами; анализировать причины брака 

и способы его предупреждения в 

автоматизированном производстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

металлорежущего оборудования, 

приспособлений, режущего инструмента 

в автоматизированном производстве; 

основных методов контроля качества 

изготовляемых объектов в 

автоматизированном производстве; видов 

брака и способов его предупреждения на 

металлорежущих операциях в 

автоматизированном производстве; 

правил эргономичной организации 

рабочих мест для достижения требуемых 

параметров производительности и 

безопасности выполнения работ в 

автоматизированном производстве; 

ВД 04  

Осуществлять 

текущий 

мониторинг 

состояния 

автоматизации 

 

 

ПК 4.1.  Контролировать 

текущие параметры и 

фактические показатели 

работы систем 

автоматизации в 

соответствии с 

требованиями 

нормативно-технической 

документации для 

выявления возможных 

отклонений 

 

Практический опыт: Осуществление 

контроля качества работ по наладке и 

техническому обслуживанию 

автоматизированного сборочного 

оборудования и соблюдение норм охраны 

труда и бережливого производства, в том 

числе с использованием SCADA систем 

Умения: использовать нормативную 

документацию и инструкции по 

эксплуатации автоматизированного 

сборочного производственного 

оборудования, в том числе; осуществлять 
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организацию работ по контролю, 

геометрических и физико-механических 

параметров соединений, обеспечиваемых 

в результате 20 автоматизированной 

сборки и технического обслуживания 

автоматизированного сборочного 

оборудования; разрабатывать инструкции 

для выполнения работ по контролю, 

наладке, подналадке и техническому 

обслуживанию автоматизированного 

сборочного оборудования в соответствии 

с производственными задачами; 

выбирать и использовать контрольно-

измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; 

анализировать причины брака и способы 

его предупреждения, в том числе в  

автоматизированном производстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

сборочного оборудования, 

приспособлений и инструмента; 

основных методов контроля качества 

соединений, узлов и изделий, в том числе 

в автоматизированном производстве; 

видов брака на сборочных операциях и 

способов его предупреждения в 

автоматизированном производстве; 

ПК4.2.  

Осуществлять 

диагностику причин 

возможных 

неисправностей и отказов 

систем для выбора 

методов и способов их 

устранения 

 

Практический опыт: Осуществление 

диагностики неисправностей и отказов 

систем автоматизированного сборочного 

производственного оборудования в 

рамках своей компетенции для выбора 

методов и способов их устранения 

Умения: применять конструкторскую 

документации для диагностики 

неисправностей отказов 

автоматизированного сборочного 

производственного оборудования; 

использовать нормативную 

документацию и инструкции по 

эксплуатации автоматизированного 

сборочного производственного 

оборудования; осуществлять диагностику 

неисправностей и отказов систем 

автоматизированного сборочного 

производственного оборудования в 

рамках своей компетенции; планировать 

работы по контролю, наладке, 

подналадке и техническому 

обслуживанию сборочного оборудования 
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на основе технологической документации 

в соответствии с производственными 

задачами согласно нормативным 

требованиям, в том числе в 

автоматизированном производстве; 

разрабатывать инструкции для 

выполнения работ по диагностике 

автоматизированного сборочного 

оборудования в соответствии с 

производственными задачами; выбирать 

и использовать контрольно-

измерительные средства в соответствии с 

производственными задачами; выявлять 

годность соединений и сформированных 

размерных цепей согласно 

производственному заданию; 

анализировать причины брака и способы 

его предупреждения, в том числе в 

автоматизированном производстве; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

сборочного оборудования, 

приспособлений и инструмента; 

основных методов контроля качества 

собираемых узлов и изделий, в том числе 

в автоматизированном производстве; 

видов брака на сборочных операциях и 

способов его предупреждения, в том 

числе в автоматизированном 

производстве; расчета норм времени и их 

структуру на операции сборки 

соединений, узлов и изделий, в том числе 

в автоматизированном производстве; 

ПК 4.3.  Организовать 

работы по устранению 

неполадок, отказов 

оборудования и ремонту 

систем в рамках своей 

компетенции 

 

 

Практический опыт: Организация работ 

по устранению неполадок, отказов 

автоматизированного сборочного 

оборудования и ремонту станочных 

систем и технологических 

приспособлений из числа оборудования 

сборочного участка в рамках своей 

компетенции 

Умения: использовать нормативную 

документацию и инструкции по 

эксплуатации автоматизированного 

сборочного производственного 

оборудования; осуществлять 

организацию работ по устранению 

неполадок, отказов автоматизированного 

сборочного оборудования и ремонту 

станочных систем и технологических 
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приспособлений сборочного 

оборудования, с целью выполнения 

планового задания в рамках своей 

компетенции; проводить контроль 

соответствия качества сборочных единиц 

требованиям технической документации; 

организовывать работы по контролю, 

наладке, подналадке и техническому 22 

обслуживанию автоматизированного 

сборочного оборудования на основе 

технологической документации в 

соответствии с производственными 

задачами согласно нормативным 

требованиям; организовывать устранения 

нарушений, связанные с настройкой 

оборудования, приспособлений, 

сборочного и мерительного инструмента; 

контролировать после устранения 

отклонений в настройке сборочного 

технологического оборудования 

геометрические и физико-механические 

параметры формируемых соединений в 

соответствии с требованиями 

технологической документации; 

Знания: правил ПТЭ и ПТБ; основных 

принципов контроля, наладки и 

подналадки автоматизированного 

сборочного оборудования, 

приспособлений и инструмента; 

основных методов контроля качества 

собираемых узлов и изделий 

автоматизированном производстве; видов 

брака на сборочных операциях и 

способов его предупреждения в 

автоматизированном производстве; 

расчета норм времени и их структуру на 

операции сборки соединений, узлов и 

изделий в автоматизированном 

производстве; организации и 

обеспечения контроля конструкторских 

размерных цепей, сформированных в 

процессе автоматизированной сборки в 

соответствии с требованиями 

конструкторской и технологической 

документации; 

ВД 05 

Выполнение работ 

по профессии 

14919 Наладчик 

контрольно-

ПК.5.1 Контролировать 
текущие параметры и 

фактические показатели 

работы систем 

автоматизации в 
соответствии с 

требованиями нормативно-

Практический опыт:  

 осуществлении выбора 

оборудования и элементной базы систем 

автоматизации в соответствии с заданием и 

требованием разработанной технической 

документации на модель элементов систем 
автоматизации; 
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измерительных 

приборов и 

автоматики 

 

технической документации 

для выявления возможных 

отклонений. 
ПК.5.2 Осуществлять 

диагностику причин 

возможных неисправностей 

и отказов систем для 
выбора методов и способов 

их устранения 

 - осуществлении монтажа и 

наладки модели элементов систем 

автоматизации на основе разработанной 

технической документации; 

 - проведении испытаний модели 

элементов систем автоматизации в реальных 

условиях с целью подтверждения 

работоспособности и возможной 

оптимизации 

Умения: 

 анализировать техническую 

документацию на выполнение монтажных 

работ с целью определения эффективности 
методов монтажа и рационального выбора 

элементной базы; 

 читать принципиальные 

структурные схемы, схемы автоматизации, 

схемы соединений и подключений; 

 подбирать оборудование, 

элементную базу и средства измерения 

систем автоматизации в соответствии с 

условиями технического задания; 

 оценивать качество моделей 

элементов систем автоматизации; 

 выполнять монтажные работы 

проверенных моделей элементов систем 

автоматизации на основе разработанной 
технической документацией; 

 выбирать необходимые средства 

измерений и автоматизации с обоснованием 

выбора; 

 производить наладку моделей 

элементов систем автоматизации; 
проводить испытания моделей элементов 

систем автоматизации с использованием 

контрольно-диагностических приборов, с 
целью подтверждения их работоспособности 

и адекватности. 

Знания: 

 теоретические основы и принципы 

построения автоматизированных систем 
управления; 

 типовые схемы автоматизации 

основных технологических процессов 

отрасли; 

 структурно-алгоритмичную 

организацию систем управления и их 

основные функциональные модули; 

 устройство, схемные и 

конструктивные особенности элементов; 

 метрологическое обеспечение 

автоматизированных систем; 

 нормативные требования по 

проведению монтажных и наладочных работ 

автоматизированных систем; 
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 технологию монтажа и наладки 

оборудования автоматизированных систем с 

учетом специфики технологических 

процессов; 
методы оптимизации работы элементов 

автоматизированных систем. 

 

Специальные компетенции (СК) выпускника
1
: 

Код Наименование специальных компетенций 
СК 1. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать собственную 

профессиональную деятельность. 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Учебный план 

 

Учебный план организации, реализующей программы СПО, является 

документом, разрабатываемым ОО в соответствии с Федеральным законом об 

образовании в Российской Федерации № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года и 

ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)     
код, наименование профессии 

и утверждаемым директором ОО. 

Учебный план определяет качественные и количественные 

характеристики АОПОП СПО: объемные параметры учебной нагрузки в 

целом, по годам обучения и по семестрам; перечень учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных 

курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения 

и по семестрам; объемные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации; условия проведения 

демонстрационного экзамена в структуре процедур государственной итоговой 

аттестации. 

Учебный план для реализации АОПОП СПО разрабатывается на основе 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 

                                                             
1 Специальные компетенции выпускника ОО указывает самостоятельно, согласно требованиям к результатам 

освоения дисциплин адаптационного цикла: «Адаптивные информационные и коммуникационные 

технологии», «Основы интеллектуального труда», «Психология личности и профессиональное 
самоопределение», «Коммуникативный практикум», «Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний» в соответствии с аннотациями примерных программ дисциплин адаптационного цикла, 

представленных в Письме Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении методических 

рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования», утвержденными Минобрнауки России 

20.04.2015 г. № 06-830вн.). 
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15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)          
код, наименование профессии 

и предусматривает добавление адаптационных дисциплин (адаптационный 

учебный цикл), предназначенных для учета ограничений здоровья 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ при формировании общих и 

профессиональных компетенций
1
. 

Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, 

учебной и производственных практик, являются обязательными для освоения 

всеми обучающимися, в том числе инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. Не допускается каких-либо учебных дисциплин или 

профессиональных модулей, практик и процедур государственной итоговой 

аттестации из числа обязательных в отношении обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ. 

Учебный план АОПОП ППССЗ не предусматривает увеличение срока 

получения профессионального образования обучающимися инвалидами и 

обучающимися с ОВЗ (при необходимости)
2
. 

Учебный план для реализации АОПОП ППССЗ представлен в 

ПРИЛОЖЕНИИ А. 

Учебный план состоит из следующих разделов: титульная часть
3

; 

календарный учебный график (п. 3.2 АОПОП ППССЗ); сводные данные по 

бюджету времени (в неделях); план учебного процесса; учебная и 

производственная практики; перечень учебных лабораторий, кабинетов и 

мастерских; пояснительная записка (описание) к учебному плану.  

                                                             
1

 Раздел 3 «Рекомендации по содержанию раздела «Документы определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса»» Письма Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении 

методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования», утвержденными 

Минобрнауки России 20.04.2015 г. № 06-830вн.). 
2 В случае, если при реализации АОПОП ППССЗ – максимальный объем учебной нагрузки обучающегося 

инвалида или обучающегося с ОВЗ, который обучается на базе основного общего образования, может быть 

снижен до 45 академических часа в неделю при шестидневной учебной неделе, включая все виды аудиторной 

и внеаудиторной учебной работы, всех учебных циклов и разделов АОПОП СПО. Максимальный объем 

аудиторной нагрузки для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ при этом может быть снижен до 30 
академических часов в неделю. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ, обучающегося на 

базе среднего общего образования, может быть снижен до 39 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной учебной работы, всех учебных циклов и разделов АОПОП СПО. Максимальный 

объем аудиторной нагрузки для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ при этом может быть снижен 

до 26 академических часов в неделю. По возможности рекомендуется устанавливать для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ пятидневную учебную неделю. 
3 В титульной части учебного плана указываются:  

– полное наименование ОО, ее организационно-правовая форма в соответствии с утвержденным уставом;  

– код и полное наименование профессии СПО;  

– наименование квалификации(ий), осваиваемой(ых) в рамках программы (при определении квалификации 
выбирается сочетание квалификаций, задаваемое п. 1.12 (1.11) ФГОС) ; 

– форма обучения;  

– нормативный срок обучения в зависимости от базы приема и осваиваемой(ых) квалификации(ий);  

– образовательная база приема: основное общее образование, среднее общее образование;  

– дата утверждения учебного плана, фамилия и инициалы, должность руководителя ОО, его подпись, 

заверенная печатью. 
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В разделе «Сводные данные по бюджету времени (в неделях)» 

суммируются продолжительность обучения учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практикам, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, каникул, общее 

количество недель по курсам и на весь срок обучения. Указанные объемы 

времени в неделях должны соответствовать требованиям, указанным во ФГОС 

СПО и учитывать положения ОО.  

Раздел «План учебного процесса» включает в себя сведения о 

наименовании циклов (общеобразовательный, адаптационный, 

общепрофессиональный, профессиональный), и входящих в них учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, 

практиках, форм промежуточной аттестации и их количестве, учебной 

нагрузке, отводимой на занятия во взаимодействии с преподавателем и 

самостоятельную работу обучающихся, видах учебных занятий, сведения о 

распределении их по курсам и семестрам. 

Профессиональные модули в плане учебного процесса по реализации 

АОПОП ППССЗ представлены междисциплинарными курсами, учебной и 

производственной практиками, направленными на освоение каждого 

основного вида деятельности. Конкретное распределение времени на учебную 

и производственную практики определяется ОО самостоятельно в рамках 

профессиональных модулей образовательной программы по профессии и 

осуществляется как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. 

В плане учебного процесса отражаются следующие формы контроля 

знаний обучающихся: экзамен (в том числе комплексный), зачет, 

дифференцированный зачет (в том числе комплексный), контрольная работа. 

Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ определяются ОО самостоятельно и 

проходит в те же сроки, что и по ОПОП. При этом необходимо учитывать, что 

все учебные дисциплины и междисциплинарные курсы, представленные в 

учебном плане, за каждый реализуемый семестр имеют промежуточную 

аттестацию. Завершающей формой контроля по дисциплине и 

междисциплинарному курсу является экзамен или зачет. Итоговой формой 

аттестации по профессиональному модулю в последнем семестре его изучения 

является экзамен (квалификационный). 

Раздел «Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др.» для 

подготовки по профессии СПО заполняется на основе данных 

соответствующего ФГОС, содержащего обязательный минимальный перечень. 

ОО в рабочем учебном плане имеет право дополнять перечень учебных 

лабораторий, кабинетов, мастерских и других подразделений с учетом 

профиля подготовки, для подготовки обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ разных нозологических категорий и корректировать список в 

соответствии с выбранной траекторией.  
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В разделе «Пояснительная записка/ Описание ОПОП» отражаются 

особенности организации процесса обучения, проведения контроля за 

выполнением ФГОС СПО по профессии, раскрывая и уточняя отдельные 

положения учебного плана ОО.  

 

3.2. Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график определяет сроки начала и окончания 

учебных занятий по курсам, процедур промежуточных аттестаций, каникул, 

вида и продолжительности учебной и производственной практик, 

государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)     
код, наименование специальности 

При составлении календарного учебного графика необходимо 

руководствоваться следующим:  

– начало учебного года планируется с 1 сентября. Время завершения 

обучения на последнем курсе зависит от общей продолжительности обучения 

по профессии; 

– продолжительность каникул в учебном году должна составлять не 

менее 10 недель, в том числе 2 недели в зимний период;  

– учебная и производственная практики проводятся ОО при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. 

Календарный учебный график для реализации АОПОП ППССЗ 

представлен в ПРИЛОЖЕНИИ А. 

 

3.3. Рабочие программы дисциплин 

 

При реализации программ учебных дисциплин  и профессиональных 

модулей, учебной и производственной практики, государственной итоговой 

аттестации в рамках АОПОП ППССЗ необходимо предусмотреть специальные 

требования к условиям их реализации: 

– наличие оборудования учебного кабинета для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ различных нозологических категорий; 

– информационное обеспечение обучения, включающее предоставление 

учебных материалов в различных формах относительно нозологических 

категорий обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ (см. п. 4.4 раздела 4 

АОПОП СПО); 

– формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

быть адаптированы для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. 

Общеобразовательный учебный цикл состоит из общеобразовательных 

учебных дисциплин. Перечень общеобразовательных учебных дисциплин, а 

также объем часов с учетом профиля профессионального образования 
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определяются ОО самостоятельно в соответствии с Рекомендациями по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования
1
. 

Объемы вариативной части учебных циклов АОПОП ППССЗ, 

определенные в ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям)             
код, наименование профессии 

реализуются в полном объеме и используются: 

– на реализацию адаптационного учебного цикла; 

– на увеличение часов учебных дисциплин и профессиональных 

модулей обязательной части; 

– на введение новых элементов ППССЗ (учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей). 

ОО обеспечивает обучающимся инвалидам и обучающимся с ОВЗ 

возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин, 

включаемых в вариативную часть АОПОП ППССЗ. Адаптационный учебный 

цикл состоит из адаптационной дисциплины социально-гуманитарного 

назначения. Учебным планом предусмотрена адаптационная дисциплина 

«Психология личности и профессиональное самоопределение».  

Выбрана ОО самостоятельно, исходя из конкретной ситуации, 

психофизических особенностей и индивидуальных потребностей 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ
2

. Рабочая программа 

адаптационной дисциплины, входящей в адаптационный учебный цикл, 

составляются в том же формате, что и все рабочие программы других учебных 

дисциплин
3
 (ПРИЛОЖЕНИЕ Б). 

В рамках АОПОП ППССЗ реализуется дисциплина «Физическая 

культура». Порядок и формы освоения данной дисциплины для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ ОО устанавливается самостоятельно
4
. Для 

                                                             
1 Письмо департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки 

РФ от 17 марта 2015 г. № 06-259 «Рекомендации по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования. 
2 П. 2.3 раздела 2 «Адаптация основной профессиональной образовательной программы для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью» Письма Минобрнауки России от 22.12.2017 г. № 06-2023 «Методические рекомендации о 

внесении изменений в основные профессиональные образовательные программы, предусматривающие 

создание специальных образовательных условий (в том числе обеспечение практической подготовки), 

использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий», утв. Минобрнауки 

России 22.12.2017 г. № 06-2023). 
3  П. 3.3 раздела 3 «Рекомендации по содержанию раздела «Документы определяющие содержание и 

организацию образовательного процесса»» Письма Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № 06-443 «О 

направлении методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и 

реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования», утв. 

Минобрнауки России 20.04.2015 г. № 06-830вн.). 
4 Там же. 
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реализации дисциплины «Физическая культура» ОО дополнительные часы 

учебных занятий за счет вариативной части учебных циклов не 

предусмотрены.
1
. 

 

 

 

  

                                                             
1 Там же. 
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4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ИНВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение реализации АОПОП ППССЗ 

отвечает требованиям, определенным в ФГОС СПО по специальности 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)          
код, наименование профессии 

а так же особым образовательным потребностям обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ. 

В структуре материально-технического обеспечения образовательного 

процесса обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ необходимо отразить 

специфику требований к доступной среде, в том числе: 

– организации безбарьерной архитектурной среды ОО; 

– организации рабочего места обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ; 

– техническим и программным средствам общего и специального 

назначения. 

 

Требования к организации безбарьерной архитектурной среды 

образовательной организации 

 

Вся территория ОО должна соответствовать условиям 

беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ, обеспечения доступа с учетом требований 

СП 42.13330
1

 (СНиП 2.07.01-89*). Коммуникационные пути стыкуются с 

внешними (общегородскими) транспортными и пешеходными 

коммуникациями. Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

обеспечена доступность путей движения, выделяются места для парковки 

автотранспортных средств инвалидов, имеются средства информационно-

навигационной поддержки. 

Входная площадка при входах в здания ОО, доступных маломобильным 

группам населения, имеет навес и водоотвод; имеется переносной пандус
2
. 

Двери на входах и в здание прозрачные (т.е. имеют смотровые панели). 

При наличии контроля на входе в здание применяют контрольно-

пропускные устройства и турникеты, приспособленные для пропуска 

обучающихся на креслах-колясках. Дополнительно к турникетам 

предусмотрен боковой проход. На КПП и в холлах ОО установлен 

телефонный аппарат. Предусмотрены памятки для работников (КПП, 

                                                             
1  СП 42.13330.2016 Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. 

Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*. 
2 СНиП 35-01-2001 «Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп». 
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гардероб, буфет, обслуживающий персонал) по правилам взаимодействия и 

оказания помощи обучающимся с ОВЗ. 

Пути движении к помещениям, зонам и местам обслуживания внутри 

здания спроектированы в соответствии с нормативными требованиями к 

путям эвакуации людей из здания
1
. 

Имеется звуковая информация для сигнализации об опасности.  

В физкультурном зале может (при необходимости) выделяться   

изолированная раздевалка.  

В актовом зале предусматриваются (при необходимости) места для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ.  

Предельно допустимое расстояние от наиболее удаленной точки 

помещения с пребыванием обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ до 

двери в пожаробезопасную зону должно быть в пределах досягаемости за 

необходимое время эвакуации. Пожаробезопасные зоны следует 

предусматривать вблизи вертикальных коммуникаций. Пожаробезопасная 

зона должна быть отделена от других помещений и примыкающих коридоров 

противопожарными преградами, имеющими определенные пределы 

огнестойкости. Конструкции противопожарных зон должны быть класса КО 

(непожароопасные), а материалы отделки и покрытий должны соответствовать 

требованиям 6.25 СНиП 21-01
2
. 

Места постоянного нахождения обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ располагаются на минимально возможных расстояниях 

от эвакуационных выходов из помещений, с этажей и из зданий наружу. 

Места для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в актовых залах 

располагаются в отдельных рядах, выходящих на самостоятельный путь 

эвакуации, не пересекающийся с путями эвакуации остальных обучающихся, 

педагогических работников и других сотрудников ОО.  

 

Требования к организации рабочего места 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

 

Образовательная организация, реализующая АОПОП ППССЗ, 

располагает материально-технической базой (перечень кабинетов, 

лабораторий, мастерских и других помещений), обеспечивающей проведение 

всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом ОО.  

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, 

предназначенных для реализации АОПОП ППССЗ: 
                                                             
1  Ст. 89. «Требования пожарной безопасности к эвакуационным путям, эвакуационным и аварийным 
выходам» Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности». 
2 СНиП 21-01-97* «Пожарная безопасность зданий и сооружений», принят и введен в действие с 1 января 

1998 г. постановлением Минстроя России от 13.02.97 г. № 18-7 (с Изменениями № 1, 2 принятыми 

постановлениями Госстроя России от 3 июня 1999 г. № 41 и от 19 июля 2002 г. № 90 и введенными в действие 

с 1 июля 1999 г. и 1 июля 2002 г. соответственно). 
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Наименование кабинета Номер 

Кабинеты ОД 

 Русский язык и литература 313 

История 307 

Обществознание 301 

География 301 

Иностранный язык 305/401 

Математика 414 

Информатика 216/415 

Физическая культура спортзал 

Основы безопасности и защиты Родины 302 

Физика 408 

Химия, Биология,  411 

Основы проектной деятельности 406 

Кабинеты: 

 истории и философии; 307/301 

иностранного языка в профессиональной деятельности; 305/401 

математики; 414 

информатики и основ САПР; 406 

инженерной графики; 403 

электротехники и основ электроники; 310 

технической механики; 318/111 

Метрологии, стандартизации и сертификации; 407????? 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 302 

экономики отрасли; 316 

монтажа, технической эксплуатации и ремонта промышленного 

оборудования; 111 

экологических основ природопользования; 411 

курсового и дипломного проектирования 111 

Лаборатории: 

 Электротехники и основ электроники; 310 

Материаловедения  111 

Мастерские:  

 Слесарная; 124 

Промышленной механики и монтажа 119 

Сварочная  121 

Спортивный комплекс с/з 

Залы: 

 – библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 – актовый зал; 

  

Для реализации АОПОП ППССЗ для обучающегося инвалида с 

умеренными нарушениями мочеполовой функции специальных условий в 

учебных кабинетах, мастерских, не требуется.  
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Требования к техническим и программным средствам 

общего и специального назначения 

 

Образовательная организация располагает минимальным материально-

техническим оснащением (учебное и лабораторное оборудование, технические 

средства обучения, приборы, инструменты, средства измерения, материалы 

(демонстрационные, дидактические и т.д.), экранно-звуковые и печатные 

пособия и др.) для осуществления образовательного процесса по АОПОП 

СПО. К материально-техническому оснащению необходимо отнести 

специальные технические средства и программное обеспечение, 

предназначенные для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ
1
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1  Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 г. № 06-281 «О направлении требований (вместе с 

«Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса», утвержденными Минобрнауки России 26.12.2013 г. № 06-2412вн.): 

Примерный перечень специальных технических средств и программного обеспечения для обучающихся 

следующих нозологических категорий: 
а) для обучения студентов с нарушениями зрения: 

– дисплей с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт) 40-знаковый или 80-знаковый, 

или портативный дисплей; 

– принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт); 

– программа экранного доступа с синтезом речи; 

– программа экранного увеличения; 

– редактор текста (программа для перевода обычного шрифта в брайлевский и обратно); 

– программа синтеза речи TTS (Text-To-Speech); 

– читающая машина; 

– стационарный электронный увеличитель; 

– ручное увеличивающее устройство (портативная электронная лупа); 
– электронный увеличитель для удаленного просмотра. 

б) для обучения незрячего или слабовидящего пользователя: ноутбук (нетбук) с программой экранного 

доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic и портативным дисплеем, использующим системы 

Брайля (рельефно-точечный шрифт). 

в) для обучения студентов с нарушениями слуха: 

– мобильный радиокласс или мобильный радиокласс на основе FM-системы; 

– акустическая система (система свободного звукового поля); 

– информационная индукционная система. 

г) для обучения студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши накладкой и/или 

специализированная клавиатура с минимальным усилием для позиционирования и ввода и/или сенсорная 
клавиатура; 

– виртуальная экранная клавиатура; 

– головная компьютерная мышь; 

– ножная компьютерная мышь; 

– выносные компьютерные кнопки; 

– компьютерный джойстик или компьютерный роллер. 



 

42 
 

4.2. Кадровое обеспечение 

 

Реализацию АОПОП обеспечивают педагогические кадры 

(преподаватели и мастера производственного обучения). Преподаватели 

должны иметь высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины. Мастера профессионального обучения должны 

иметь: высшее либо среднее профессиональное образование, соответствующее 

профилю и должны иметь на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем 

предусмотрено ФГОС СПО для выпускников.   

Преподаватели и мастера производственного обучения, отвечающие за 

освоение профессионального цикла обучающимися, должны иметь опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и 

должны проходить обучение по дополнительным профессиональным 

программам по профилю педагогической деятельности, а также стажировку в 

профильных организациях и не реже одного раза в 3 года
1
. Преподаватели и 

мастера производственного обучения, работающие с обучающимися 

инвалидами и обучающимися с ОВЗ, обязательно должны пройти 

профессиональную переподготовку или обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области технологий инклюзивного 

образования, специальной педагогики или специальной психологии
2
. 

К реализации АОПОП СПО привлекаются педагоги-психологи, 

социальные педагоги
3
. 

 

  

                                                             
1 Обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности 

для преподавателей и мастеров профессионального обучения осуществляется не реже одного раза в три года 

(п. 2 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»). 
2 Раздел 5 «Рекомендации по реализации адаптированной программы СПО» Письма Минобрнауки России от 

22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении методических рекомендаций (вместе с «Методическими 

рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования», утвержденные Минобрнауки России 20.04.2015 г. № 06-830вн.). 
3 Там же. 
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4.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

АОПОП ППССЗ должна быть обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)     
код, наименование профессии, специальности 

Содержание каждой из учебных дисциплин (междисциплинарных 

курсов, профессиональных модулей) должно быть размещено в сети Интернет 

на сайте ОО. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ 

обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического 

издания (печатного и/ или электронного) по каждой учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электронные базы 

периодических изданий)
1
. 

Для каждого обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ 

комплектация библиотечного фонда осуществляется: 

– электронными изданиями основной и дополнительной учебной 

литературы по каждой учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, 

профессиональному модулю, изданной за последние 5 лет; 

– официальными, справочно-библиографическими и периодическими 

изданиями, которыми можно воспользоваться с помощью специальных 

технических и программных средств. 

 

  

                                                             
1  Формы печатных и электронных образовательных ресурсов и учебной литературы для обучающихся 
инвалидов и обучающихся с ОВЗ: 

– для обучающихся с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в печатной форме на 

языке Брайля; в форме электронного документа; в форме аудиофайла; 

– для обучающихся с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;  

– для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла. 
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Перечень основной, дополнительной учебной литературы и других 

изданий 

№ п/п 

Наименование 
специальности, цикла, 

дисциплины, 
профессионального модуля 

Автор, название, место издания, 
издательство, год издания учебной 
литературы, вид и характеристика 
иных информационных ресурсов 

Количество 
экземпляров 

Наличие электронного 
учебника 

1 

ПМ.01 Разработка и 

компьютерное 

моделирование элементов 

систем автоматизации с 

учетом специфики 

технологических 

процессов:                                                                   
1. Осуществление анализа 
решений для выбора 
программного обеспечения 
в целях разработки и 
тестирования модели 
элементов систем 
автоматизации на основе 
технического задания;  

2. Тестирование 
разработанной модели 
элементов системы 
автоматизации с 
формированием пакета 
технической документации 

1. .Андреев С.М., Парсункин Б.Н. 

Разработка и компьютерное 

моделирование элементов и 

систем автоматизации. Учебник. 
М., ИЦ «Академия», 2017. 

27   

2. Автоматизация 

технологических процессов и 
производств: Учебник/ А.Г. 
Схиртладзе, А.В. Федотов, В.Г. 
Хомченко. – М.: Абрис, 2012. – 
565 с.: ил.. 

15 15 

2 

ПМ.02 Осуществление 

сборки и апробации 

моделей элементов 

систем автоматизации с 

учетом специфики 

технологических 

процессов:                                                                                                 
1. Осуществление выбора 
оборудования, элементной 

базы, монтажа и наладки 
модели элементов систем 
автоматизации на основе 
разработанной 
технической 
документации; 
2.  Испытание модели 
элементов систем 
автоматизации в реальных 

условиях и их оптимизация 

1. Феофанов А.Н., Гришина Т.Г. 

Осуществление сборки и 
апробации моделей элементов 

систем автоматизации с учетом 
специфики технологических 
процессов. Учебник СПО. 
М., ИЦ "Академия", 2019. 
ГрифДополнительная литература 

27   

2. Андреев С.М. Разработка и 

компьютерное моделирование 
элементов систем 

автоматизации с учетом 
специфики технологических 
процессов. Учебник. М., ИЦ 

«Академия», 2017 

15 15 

3 

ПМ.03 Организация 

монтажа, наладки и 

технического 

обслуживания систем и 

средств автоматизации:                           
1. Планирование 

материально-технического 
обеспечения работ по 
монтажу, наладке и 
техническому 
обслуживанию систем и 
средств автоматизации; 
2. Разработка, организация 
и контроль качества работ 
по монтажу, наладке и 

техническому 
обслуживанию систем и 
средств автоматизации 

1. Схиртладзе А.Г., Феофанов 
А.Н., Гришина Т.Г. Организация 
монтажа, наладки и 
технического обслуживания 
систем и средста автоматизации. 
Учебник СПО. М., ИЦ 
"Академия", 2019. Гриф. 

27   

2. Шишмарев В.Ю. Автоматизация 
технологических процессов. 
Учебник СПО. М., 
ИЦ "Академия", 2017, 2018. Гриф 

25 
 

3. .Пантелеев В.Н. Основы 

автоматизации производства. 

Учебник СПО. М., ИЦ 
"Академия", 2018. Гриф 

30 
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4 

ПМ.04 Осуществление 

текущего мониторинга 

состояния систем 

автоматизации: 
1. Осуществление 
текущего мониторинга 
состояния систем 
автоматизации; 
 2. Организация работ по 
устранению неполадок и 

отказов 
автоматизированного 
оборудования 

1. Схиртладзе А.Г., Гришина Т.Г. 
Осуществление текущего 

мониторинга состояния 
систем автоматизации. Учебник 
СПО. М., ИЦ "Академия ", 2019. 
Гриф 

57   

2. Андреев С.М. Разработка и 
компьютерное моделирование 
элементов систем 
автоматизации с учетом 
специфики технологических 
процессов. Учебник. М., ИЦ 
«Академия», 2017 

27   

5 

ПМ. 05 Выполнение 

работ по профессии 14919 

Наладчик контрольно-

измерительных приборов 

и автоматики: 
1. Основы слесарных и  
электромонтажных работ; 
2. Технология наладки 
приборов и электрических 
схем; 
3. Испытание КИП и 
устройств автоматики. 

1. Покровский Б.С. Основы 
слесарного дела. Учебник СПО. 
М., ИЦ "Академия",2017, 2018. 
Гриф 

20   

2. Покровский Б.С. Основы 
слесарных и сборочных работ. 
Учебник. М., ИЦ "Академия", 
2017. Гриф. 

30   

3. Зайцев С.А., Грибанов Д.Д. и др. 
Контрольно-измерительные 
приборы и инструменты. 
Учебник. М., ИЦ "Академия". 
2018. Гриф. 

30+15   

6 Основы философии                                   
1. Горелов А.А. Основы 
философии. Учебник СПО.М., ИЦ 
"Академия", 2018, 2019 Гриф. 

42   

7 История                                                       

1. Артемов В.В. История 

Отечества. Учебник. М., ИЦ 
"Академия" . 2017. Гриф 

30   

2. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 
История: в 2-х частях. Учебник 
СПО. М., ИЦ "Академия", 2018. 
Гриф. 

100   

3. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 

История: в 2-х частях. Учебник 
СПО, ЭИ ЭБС, М., ИЦ 
"Академия", 2020. Гриф. 

25 25 

4. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 

История: дидактические 
материалы. Учебное пособие. М., 
ИЦ "Академия". 2019. Гриф. 

30   

5. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 
История: дидактические 
материалы. Учебное пособие, ЭИ 
ЭБС. М., ИЦ "Академия". 2020. 
Гриф. 

25 25 

8 
Иностранный язык в 
профессиональной 

деятельности                                      

1. Голубев А.П. и др. Английский 
язык для технических 
специальностей. Учебник. М., ИЦ 
"Академия", 2016, 2018. Гриф. 

135   

9 Физическая культура                                

1. Решетников Н.В. и др. 
Физическая культура. Учебник 
СПО. М., ИЦ "Академия", 2017. 
Гриф. 

30   

10 Психология общения                               

1. Шеламова Г.М. Психология 

общения. Учебное пособие. М., 
ИЦ "Академия", 2018. Гриф. 

50   

2. Шеламова Г.М. Деловая 
культура и психология общения. 

Учебник СПО. М., ИЦ 
"Академия", 2020. Гриф. 

10   

11 Математика                                                

1. Григорьев В.П. Математика. 

Учебник М., ИЦ "Академия", 
2017. Гриф. 

100   
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2. Григорьев В.П., Дубинский 
Ю.А., Сабурова Т.Н. Элементы 
высшей математики. Учебник 

СПО. М.,  ИЦ "Академия ", 2017. 
Гриф. 

30   

3. Лисичкин В.Т., Соловейчик И.Л. 
Математика. Учебное пособие. 
СПб, "Лань",2011. 

50   

12 

Информационные 
технологии в 

профессиональной 

деятельности                                                   

1. Овечкин Г.В., Овечкин П.В. 

Компьютерное моделирование. 
Учебник. М., ИЦ 
«Академия», 2017 

65   

2. Куприянов Д.В. 
Информационное обеспечение 
профессиональной деятельности. 
Учебник и практикум для СПО, М: 
Юрайт, 2017 

30   

13 
Экологические основы 
природопользования 

1. Манько О. М. Экологические 
основы природопользование: учеб. 
для студ. учреждений сред. проф. 
образования. – М.: Издательский 
центр «Академия», 2017. – 192 с. 

52   

2. Константинов В. М. 
Экологические основы 

природопользование: учеб. 
для студ. учреждений сред. проф. 
образования. – М.: Издательский 
центр «Академия», 2018. – 240 с 

15   

14 
Технологии 

автоматизированного 
машиностроения 

1. Пантелеев В.Н., Прошин В.М. 
Основы автоматизации 
производства. Учебник СПО. М., 
ИЦ "Академия", 2018. Гриф. 

52   

2. Шишмарев В.Ю. Автоматизация 
технологических процессов. 
Учебник СПО. М., ИЦ 
"Академия", 2017, 2018. Гриф 

15 15 

3. Феофанов А.Н. 
Технологический процесс и 

технологическая документация по 
обработке заготовок с 
применением систем 
автоматизированного 
проектирования. Учебник СПО. 
М., ИЦ "Академия", 2019 

25 
 

15 

Метрология, 

стандартизация и 
сертификация                                                                                                                      

1. Зайцев С.А. и др. Метрология, 
стандартизация и сертификация в 
машиностроении. Учебник. М., 
ИЦ "Академия",2017. Гриф. 

52   

16 
Технологическое 
оборудование и 
приспособления 

1. Вереина Л.И. Технологическое 
оборудование. Учебник СПО. М., 
ИЦ "Академия", 2018 

52   

2. Ермолаев В.В. 

Технологическая оснастка. 
Учебник СПО. М., ИЦ 
"Академия",2018. 

25   

17 Инженерная графика 

1. Муравьев С.Н., Пуйческу Ф.И., 
Чванова Н.А. Инженерная 
графика. Учебник СПО. М., ИЦ 
"Академия" . 2017. Гриф. 

30 
 

2. Бродский А.М., Фазлулин 
Э.М.,Халдинов В.А. Инженерная 
графика.Учебник СПО. М., 
ИЦ "Академия", 2017. 

27 
 

18 
Программирование ЧПУ 
для автоматизированного 

оборудования 

1. Ермолаев В.В. 
Программирование для 
автоматизированного 
оборудования. Учебник 
СПО. М., ИЦ "Академия",2018. 

27 
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2. Бычков А.В. Основы 
автоматического управления. 
Учебник. М., ИЦ «Академия», 
2018. 

25 
 

19 Охрана труда                                             

1. Минько В.М. Охрана труда в 
машиностроении. Учебник СПО. 
М., ИЦ "Академия". 2017. Гриф. 

52   

2.Широков Ю.А. Охрана труда. 
Учебник СПО. М., Лань. 2020. 

6   

3. Горькова Н.В. Охрана труда. 
Учебное пособие СПО. М., Лань. 

2020. 

5   

20 Материаловедение                                                                       

1.Черепахин А.А. 
Материаловедение. Учебник. М., 
ИЦ "Академия", 2018. Гриф. 

82   

2. Соколова Е.Н. 
Материаловедение: лабораторный 
практикум. Учебное пособие. 

2017. Гриф. 

52   

3.Соколова Е.Н. 
Материаловедение: Рабочая 
тетрадь. ЭИ ЭБС. М., ИЦ 
"Академия".2020. Гриф. 

25 25 

21 Экономика организации 

1. Гуреева М.А. Основы 

экономики машиностроения. 
Учебник. М., ИЦ «Академия», 
2017. 

27 
 

2. Барышникова Н.А., Матеуш 
Т.А., Миронов М.Г.ЭКОНОМИКА 
ОРГАНИЗАЦИИ 2-е изд., пер. и 
доп. Учебное пособие для СПО 

30 
 

22 Техническая механика 

1. Вереина Л.И., Краснов М.М. 
Техническая механика. 

Учебник. М., ИЦ «Академия», 

2017. 

27   

23 

Процессы 

формообразования и 
инструменты 

1. Гоцеридзе Р.М. Процессы 
формообразования и инструменты. 
– М.: Академия, 2018 

52   

2. Агафонова Л.С. Процессы 
формообразования и инструменты: 

лабораторнопрактические работы. 
Учебное пособие. М., ИЦ 
"Академия", 2019. Гриф. 

27 
 

24 
САПР технологических 

процессов 

1. Овечкин Г.В., Овечкин П.В. 
Компьютерное моделирование. 
Учебник. М., ИЦ "Академия", 
2017. Гриф 

52   

2. Шишмарев В.Ю. 
Автоматизация технологических 
процессов. Учебник СПО. М., 

ИЦ "Академия", 2017, 2018. Гриф 

25   

25 
Моделирование 
технологических 

процессов 

1. Овечкин Г.В., Овечкин П.В. 
Компьютерное моделирование. 
Учебник. М., ИЦ "Академия", 
2017. Гриф 

52   

2. Шишмарев В.Ю. 
Автоматизация технологических 

процессов. Учебник СПО. М., 
ИЦ "Академия", 2017, 2018. Гриф 

67   

26 
Безопасность 

жизнедеятельности     

1. Сапронов Ю.Г. Безопасность 

жизнедеятельности. Учебник. М., 
ИЦ "Академия", 2017. Гриф. 

52   
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2. Арустамов Э.А. и др. 
Безопасность жизнедеятельности. 
Учебник СПО. М., ИЦ 
"Академия". 2020. Гриф. 

10   

27 
Основы электротехники и 

электроники 

1. Немцов М.В. Электротехника и 
электроника. Учебник. М., ИЦ 
«Академия», 2017. 

67   

2. Электротехнические и 
технические измерения. Учебник. 

М., ИЦ «Академия», 2018 

15 15 

28 
Основы проектирования 

технологической оснастки 

1. Ермолаев В.В. 
Программирование для 
автоматизированного 
оборудования. Учебник СПО. М., 
ИЦ "Академия",2018. 

27   

2. Ермолаев В.В. Технологическая 

оснастка. Учебник СПО. М., ИЦ 

"Академия",2018. 
27   

29 Русский язык 

1. Антонова Е.С., Воителева Т.М. 
Русский язык. Учебник. М., ИЦ 
"Академия". 2017. Гриф. 

50   

2. Воителева Т.М. Русский язык. 

Сборник упражнений. Учебное 
пособие. М., ИЦ "Академия", 
2018. Гриф. 

58   

3. Воителева Т.М. Русский язык. 
Сборник упражнений. Учебное 
пособие. ЭИ ЭБС. М., ИЦ 
"Академия" 2020. Гриф. 

15 15 

30 Литература 

1. Литература. Под ред. 

Обернихиной Г.А. Учебник в 2-х 
частях. М,. ИЦ "Академия". 2016. 
Гриф. 

50   

2.Литература: Практикум. Под 
ред. Обернихиной Г.А. Учебное 
пособие. М., ИЦ "Академия", 
2018. Гриф. 

30   

3. Русская литература. 
Хрестоматия. 2008. Гриф. 

20   

31 Иностранный язык 

1. Голубев А.П. и др. Английский 
язык для технических 
специальностей. Учебник. М., ИЦ 
"Академия", 2016, 2018. Гриф. 

135   

2.Безкоровайная Г.Т., Соколова 

Н.И., Койранская Е.А. Planet of 
English.Учебник. М., ИЦ 
"Академия", 2016, 2019. Гриф. 

120 
Электронный учебник 

входит в комплект 

32 История 

1. Артемов В.В. История 
Отечества. Учебник. М., ИЦ 
"Академия" . 2017. Гриф 

30   

2. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 
История: в 2-х частях. Учебник 
СПО. М., ИЦ "Академия", 2018. 
Гриф. 

100   

3. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 
История: в 2-х частях. Учебник 
СПО, ЭИ ЭБС, М., ИЦ 
"Академия", 2020. Гриф. 

25 25 

4. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 
История: дидактические 
материалы. Учебное пособие. М., 
ИЦ "Академия". 2019. Гриф. 

30   
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5. Артемов В.В., Лубченков Ю.Н. 
История: дидактические 

материалы. Учебное пособие, ЭИ 
ЭБС. М., ИЦ "Академия". 2020. 
Гриф. 

25 25 

33 Обществознание. 

1. Важенин А.Г. Обществознание. 
Учебник. М., ИЦ "Академия", 
2017. Гриф. 

90   

2. Важенин А.Г. Обществознание: 

практикум, Учебное пособие. М., 
ИЦ "Академия". 2017. Гриф. 

58   

34 Химия 

1. Габриелян О.С., Остроумов И.Г. 
Химия для профессий и 
специальностей технического 
профиля. Учебник. М., ИЦ 
"Академия"  2018, 2019, 2020. 

Гриф.  

74 

  

35 Биология 

1. Константинов В.М., Резанов 
А.Г., Фадеева Е.О. Биология. 
Учебник. М., ИЦ 
"Академия",2019. Гриф. 

55   

36 География 
1. Баранчиков Е.В. География. 
Учебник СПО. М., ИЦ 

"Академия".2018, 2019. Гриф. 

75   

37 Экология 

1. Экология. Под ред. Е.В.Титова. 
Учебник. М., ИЦ "Академия", 
2018, 2020. Гриф.  

60   

2. Титов Е.В., Скворцов П.М. 

Экология: Практикум, Учебное 
пособие. М., ИЦ "Академия", 
2020. Гриф. 

30   

38 
Физическая культура/ 

Адаптированная 
физическая культура 

1. Решетников Н.В. И др. 
Физическая культура. Учебник. 
М., ИЦ "Академия". 2017. 

30   

39 ОБЖ 

1. Сапронов Ю.Г. Безопасность 
жизнедеятельности. Учебник 
СПО. М., ИЦ "Академия". 2017. 
Гриф. 

52   

2. Арустамов Э.А. и др. 
Безопасность жизнедеятельности. 
Учебник. М., ИЦ "Академия,2020. 
Гриф. 

20   

40 Математика 

 1. Башмаков М.И. Математика. 
Учебник.М., ИЦ "Академия", 
2017,2019. Гриф. 

75   

2. Башмаков М.И. Математика. 
Задачник. М., ИЦ "Академия", 
2019. Гриф. 

45   

3. Башмаков М.И. Математика: 
сборник задач профильной 
направленности. Учебное пособие. 
М., ИЦ "Академия". 2018. Гриф. 

30   

4. Лисичкин В.Т., Соловейчик И.Л. 
Математика. Учебное пособие. 
СПб, "Лань",2011. 

50   

41 Физика 

1.Фирсов А.В. Физика: для 
профессий и специальностей 
технического и естественно-
научного профилей. Учебник. М., 
ИЦ "Академия". 2017. Гриф. 

45   

2. Дмитриева В.Ф. Физика для 
профессий и специальностей 

технического профиля. Учебник. 
М., ИЦ "Академия".2017, 2019, 
2020. Гриф. 

40   

3. Дмитриева В.Ф. Физика для 35   
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профессий и специальностей 
технического профиля: сборник 
задач. Учебное пособие. М., ИЦ 

"Академия". 2019. Гриф. 

42 Информатика  

1. Михеева Е.В., Титова О.И. 
Информатика. Учебник. М., ИЦ 
"Академия", 2018, 2019. Гриф. 

65   

2. Михеева Е.В. Практикум по 
информатике. Учебное пособие. 
ЭИ ЭБС. М., ИЦ "Академия", 
2020. Гриф. 

15 15 

3. Михеева Е.В. Практикум по 
информатике. Учебное пособие. 
М., ИЦ "Академия", 2017. Гриф. 

45   

43 
Основы безопасности и 

защиты Родины 

1. Основы безопасности 

жизнедеятельности 10 класс. 
Хренников Б.О., Гололобов Н.В., 
Льняная Л.И., Маслов М.В. под 
ред. Егорова С.Н. Акционерное 
общество «Издательство 
«Просвещение» (правообладатель) 

25 
 

2. Основы безопасности 
жизнедеятельности 11 класс. 

Хренников Б.О., Гололобов Н.В., 
Льняная Л.И., Маслов М.В. под 
ред. Егорова С.Н. Акционерное 
общество «Издательство 
«Просвещение» (правообладатель) 

20 
 

44 
Введение в специальность 

 

1. Введенская Л.А. Деловая 
риторика – Ростов н/Д : изд.центр 

«МарТ», 2001. -512 с. 

25 
 

2. Ивашина М.В.Человек и 
информация - Екб. :Центр 
«Учебная книга», 2007. - 232 с 

30 
 

45 Индивидуальный проект 

1. Половкова М.В., Носов А.В., 
Половкова Т.В., Майсак М.В. 
Индивидуальный проект: учебное 

пособие. – Москва: Просвещение, 
2023. 

25 
 

40 
Психология личности и 

профессиональное 
самоопределение 

  
Электронный учебник  

https://bc-

nark.ru/projects/all/constructor/textboo

k/ 

 

  

https://bc-nark.ru/projects/all/constructor/textbook/
https://bc-nark.ru/projects/all/constructor/textbook/
https://bc-nark.ru/projects/all/constructor/textbook/
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4.4. Организация образовательного процесса 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

 

Содержание СПО по образовательным программам и условия 

организации обучения обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

определяются адаптированной основной профессиональной образовательной 

программой, а для обучающихся инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Обучение по образовательным программам обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ осуществляется ОО с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ по 

усмотрению ОО организовано совместно с другими обучающимися 

(инклюзивно.
1

. Варианты реализации АОПОП СПО для конкретного 

обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ определяется ОО в 

соответствии с рекомендациями, данными по результатам медико-социальной 

экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, а также 

специальными условиями, созданными в ОО. Реализация АОПОП СПО 

предусматривает создание в ОО специальных условий, которые включают в 

себя как общие условия для всех обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ, так и специфические условия для конкретных нозологических категорий 

обучающихся, и обеспечивает реализацию их особых образовательных 

потребностей. 

Согласно ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)  
код, наименование профессии 

ОО предусматривает использование в образовательном процессе активных 

форм проведения занятий с применением электронных образовательных 

ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, 

анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, 

групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для 

                                                             
1 Рекомендуются следующие варианты реализации АОПОП: 

– обучающийся инвалид или обучающийся с ОВЗ учится в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор 

дисциплин и в те же сроки обучения, что и остальные обучающиеся. В этом случае АОПОП СПО направлена 

на создание специальных условий для реализации особых образовательных потребностей обучающихся 

инвалидов или обучающихся с ОВЗ; 

– обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ учатся в отдельной группе в те же сроки обучения, что и 

остальные обучающиеся, или увеличенные сроки обучения. В этом случае в АОПОП СПО вводятся 

адаптационные дисциплины, а также обеспечиваются специальные условия для реализации особых 

образовательных потребностей обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ; 

– обучающийся инвалид или обучающийся с ОВЗ обучается по индивидуальному учебному плану, в том 
числе с использованием дистанционных образовательных технологий. В этом случае возможно освоение им 

образовательной программы в увеличенные сроки обучения и введение в АОПОП СПО адаптационных 

дисциплин, а также предусматриваются специальные условия для реализации его особых образовательных 

потребностей. 
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формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

При обучении обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в 

инклюзивных группах организация образовательного процесса 

осуществляется с применением социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологии социокультурной реабилитации для оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ с другими обучающимися группы, создании 

комфортного психологического климата в студенческой группе, 

отражающегося в планах воспитательной работы в ОО, а также при разработке 

индивидуальных планов обучения таких обучающихся.  

Индивидуальное обучение обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ по индивидуальному учебному плану может осуществляться как в ОО (в 

академической группе и индивидуально с преподавателем/ мастером 

производственного обучения
1

), так и с применением дистанционных 

образовательных технологий
2

. В случае применения дистанционных 

образовательных технологий каждый обучающийся инвалид и обучающийся с 

ОВЗ в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде с использованием специальных технических и 

программных средств
3

, содержащей все электронные образовательные 

ресурсы, перечисленные в рабочих программах учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик. 

                                                             
1 Индивидуальная работа преподавателя (мастера производственного обучения) с обучающимся инвалидом и 

обучающимся с ОВЗ представляет собой две формы взаимодействия таких обучающихся с преподавателем 

(мастером производственного обучения): индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. 

дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, 

которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по 

предмету становятся важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению 

контакта между преподавателем (мастером производственного обучения) и обучающимся инвалидом или 

обучающимся с ОВЗ. В ходе таких консультаций снимается много вопросов, связанных с индивидуальным 

темпом освоения учебного материала этой категории обучающихся. При наличии в учебных группах 

обучающихся инвалидов или обучающихся с ОВЗ необходимо отводить больше времени на индивидуальную 
работу с этими обучающимися, так как у них есть четко обозначенный запрос на индивидуальную работу, 

которую можно было бы назвать воспитательно-психологической. Такой запрос является формой поиска 

эмоциональной социальной поддержки, тогда как запрос на консультации по предмету – формой поиска 

инструментальной социальной поддержки. 
2  Основная форма реализации дистанционных образовательных технологий – это индивидуальная форма 

обучения, главным достоинством которой для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ является 

возможность полностью индивидуализировать содержание, методы и темпы учебной деятельности таких 

обучающихся, следить за каждыми их действиями и операциями при решении конкретных задач; вносить 

вовремя необходимые коррекции как в деятельность обучающегося так и в деятельность преподавателя. 

Дистанционные образовательные технологии должны обеспечивать возможность коммуникации не только с 

преподавателем, но и с другими обучаемыми, сотрудничество в процессе познавательной деятельности. 
Вебинары как эффективная форма проведения онлайн-занятий могут быть использованы для проведения 

виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех участников образовательного процесса с 

применением дистанционных образовательных технологий, проведения семинаров, выступления с докладами 

и защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы. 
3  П. 4.1. «Материально-техническое обеспечение» раздела 4 «Обеспечение специальных условий для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ» АОПОП СПО. 



 

53 
 

Учебные дисциплины в реализации АОПОП ППССЗ направлены на 

усвоение общих компетенций согласно ФГОС СПО по профессии 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)                                                
код, наименование профессии 

и специальных компетенций (п. 2.2. АОПОП СПО). 

Обучение по учебным дисциплинам общеобразовательного, 

адаптационного и общепрофессионального циклов осуществляют 

преподаватели ОО. В структуру любой учебной дисциплины вышеуказанных 

циклов входит теоретическое обучение в форме уроков, лабораторные работы/ 

практические занятия и самостоятельная работа обучающихся. Порядок и 

формы освоения учебных дисциплин для обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ устанавливаются ОО самостоятельно локальным 

нормативным актом ОО
1
. 

Для организации образовательного процесса по изучению учебных 

дисциплин необходимо наличие: 

– учебных кабинетов с имеющимися рабочими местами для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ разных нозологических 

категорий (при условии, что обучение по учебной дисциплине осуществляется 

в инклюзивных группах); 

– материально-технического оснащения и учебно-методического 

обеспечения; 

– специальных технических и программных средств для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ с учетом их психофизических и 

индивидуальных особенностей (п. 4.1. АОПОП СПО). 

Профессиональные модули в реализации АОПОП ППССЗ направлены 

на освоение основных видов профессиональной деятельности обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ и усвоение профессиональных и общих 

компетенций согласно ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям)                                           
код, наименование профессии, специальности 

Обязательными составляющими профессионального модуля являются 

междисциплинарный(е) курс(ы), учебная и производственная практика. 

Междисциплинарный курс включает теоретическое обучение разделов/ тем, 

лабораторные работы/ практические занятия и самостоятельную работу 

обучающихся. Профессиональный модуль может содержать один или 

несколько междисциплинарных курсов в зависимости от усвоения 

профессиональных компетенций обучающимися; учебную и 

производственную практики, либо учебную, либо производственную практику 

согласно графика учебного процесса. В связи с особенностью осваиваемой 
                                                             
1 Раздел 3 «Рекомендации по содержанию раздела «Документы определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса»» Письма Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении 

методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования», утв. Минобрнауки 

России 20.04.2015 г. № 06-830вн.). 
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профессиональной компетенции, изучение профессиональных модулей 

осуществляется параллельно. 

Обучение по профессиональным модулям осуществляют как 

преподаватели, так и мастера производственного обучения. Для организации 

образовательного процесса по изучению профессионального модуля 

необходимо в техникуме есть учебно-производственные мастерские/ 

лаборатории, материально-техническое оснащение. При организации 

образовательного процесса по проведению лабораторных работ/ практических 

занятий в рамках междисциплинарного курса мастер производственного 

обучения должен учитывать рекомендации психолого-медико-педагогической 

комиссии или индивидуальной программы реабилитации инвалида, вид и 

тяжесть нарушений организма обучающегося и создать специальные рабочие 

места с учетом таких нарушений в соответствии с требованиями, 

утвержденными приказом Министерства труда России от 19.11.2013 г. № 

685н
1
. Обучающему, для которого разработана данная программа нуждается в 

предоставлении дополнительных перерывов во время учебного процесса. 

Иных условий не требуется. 

Подбор и разработка учебных материалов преподавателями (мастерами 

производственного обучения) для организации образовательного процесса по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям (междисциплинарным 

курсам) и осуществления контрольно-оценочной деятельности производится с 

учетом психофизических особенностей восприятия и усвоения обучающимися 

инвалидами и обучающимися с ОВЗ учебного материала, освоения общих, 

профессиональных и специальных компетенций, а также с учетом их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

Организация образовательного процесса обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ по дисциплине «Физическая культура» 

 

В рамках АОПОП СПО реализована дисциплина «Физическая 

культура». Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая 

культура» на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и 

адаптивной физической культуры специалистами, имеющими 

соответствующую подготовку. При организации образовательного процесса 

по дисциплине «Физическая культура» преподаватель обязан учитывать 

рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии или 

индивидуальной программы реабилитации инвалида, вид и тяжесть 

нарушений организма обучающегося. 

ОО рекомендуется устанавливать самостоятельно порядок и формы 

освоения данной дисциплины для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

                                                             
1  Приказ Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности» (Зарегистрировано в Минюсте России 02.04.2014 № 31801). 
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ОВЗ локальным нормативным актом ОО
1

. В программу дисциплины 

включается определенное количество часов, посвященных поддержанию 

здоровья и здорового образа жизни, технологиям здоровьесбережения с 

учетом ограничений здоровья обучающихся. В программе дисциплины  

прописаны формы работы с обучающим, имеющих ограниченные 

возможности. 

Преподаватели дисциплины «Физическая культура» имеют 

соответствующую подготовку для занятий с обучающимися инвалидами и 

обучающимися с ОВЗ. 

 

4.5. Требования к организации практики обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ 

 

Практика является обязательным разделом АОПОП СПО и представляет 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся, в том числе 

обеспечивающую подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

Для АОПОП ППССЗ реализуются все виды практик, предусмотренные в 

соответствии ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)  
код и наименование профессии 

 

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому виду 

практики определяются ОО самостоятельно в программах практики
2
. 

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ форма проведения 

практики устанавливается ОО с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающемуся, для которого разработана программа, во время практик 

требуется дополнительное время на перерывы в работе и ограничение по 

подъему тяжестей. Учитывая специфику получаемой профессии «Наладчик 

приборов, аппаратуры и систем автоматического контроля, регулирования и 

управления», данные условия успешно выполняются в ходе организации 

учебных практик. По решению ОО для маломобильных категорий 

обучающихся некоторые виды практик могут осуществляться дистанционно. 

При определении мест прохождения учебной и производственной практик 

                                                             
1 Раздел 3 «Рекомендации по содержанию раздела «Документы определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса»» Письма Минобрнауки России от 22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении 

методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования», утв. Минобрнауки 

России 20.04.2015 г. № 06-830вн.). 
2  П. 5.1. раздела 5 «Требования к организации практики обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» Письма 

Минобрнауки России от 22.12.2017 г. № 06-2023 «Методические рекомендации о внесении изменений в 

основные профессиональные образовательные программы, предусматривающие создание специальных 

образовательных условий (в том числе обеспечение практической подготовки), использование электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий», утв. Минобрнауки России 22.12.2017 г. № 06-

2023). 
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обучающимся инвалидом ОО должна учитывать рекомендации, данные по 

результатам медико-социальной экспертизы, содержащейся в индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда
1
. 

При необходимости для прохождения практики обучающимися 

инвалидами и обучающимися с ОВЗ создаются специальные рабочие места с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в 

соответствии с требованиями, утвержденными приказом  Министерства труда 

России от 19.11.2013 г. № 685н
2
. 

.  

  

                                                             
1  П. 5.2. раздела 5 «Требования к организации практики обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» Письма 

Минобрнауки России от 22.12.2017 г. № 06-2023 «Методические рекомендации о внесении изменений в 

основные профессиональные образовательные программы, предусматривающие создание специальных 
образовательных условий (в том числе обеспечение практической подготовки), использование электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий», утв. Минобрнауки России 22.12.2017 г. № 06-

2023). 
2  Приказ Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности» (Зарегистрировано в Минюсте России 02.04.2014 № 31801). 
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4.6. Контроль и оценка результатов освоения АОПОП СПО 

 

4.6.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям)                                                             
код и наименование профессии 

оценка качества освоения обучающимися АОПОП ППССЗ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации для обучающихся, 

включая инвалидов и лиц с ОВЗ, образовательная организация создает фонды 

оценочных средств (далее – ФОС), позволяющие оценить достижение 

запланированных в образовательной программе результатов обучения и 

уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе
1

. Структурными элементами ФОС являются комплекты 

контрольно-измерительных материалов (КИМ) и контрольно-оценочных 

средств (КОС), разработанные по каждой учебной дисциплине и 

профессиональному модулю (МДК) соответственно, входящим в учебный 

план в соответствии с ФГОС СПО. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

устанавливаются ОО и педагогическим коллективом самостоятельно с учетом 

ограничений здоровья и индивидуального подхода
2
. В связи с состоянием и 

                                                             
1  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по 

профессии 
2 Текущий контроль успеваемости обучающихся – это систематическая проверка их учебных достижений, 

проводимая педагогом в ходе осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

образовательной программой. То есть текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем и 

обучающимся инвалидом или обучающимся с ОВЗ в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, в режиме тренировочного 
тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе 

учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии формы действия 

данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(в том числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ должен быть направлен 

на своевременное выявление затруднений и отставаний в обучении для внесения корректив в учебную 

деятельность. Текущий контроль успеваемости (порядок, периодичность и сроки проведения, обязательные 

формы и их количество) проводится: с учетом особенностей психофизического развития и возможностей 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ; рекомендаций ПМПК; здоровье сберегающих технологий; 

определяется преподавателем, ведущим дисциплину, при планировании на учебный год и отражается в 

рабочем варианте программы (календарно-тематическом плане). Формами текущего контроля успеваемости 
могут быть оценка устных ответов обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, самостоятельной, 

практической и контрольной работ. 

Промежуточная аттестация – это установление уровня достижения результатов освоения учебных предметов, 

курсов, дисциплин, предусмотренных АОПОП СПО. Промежуточная аттестация подразделяется на 

полугодовую (семестровую) промежуточную аттестацию, которая проводится по учебным предметам, курсу 

по итогам семестра/полугодия, а также промежуточную аттестацию, которая проводится по итогам учебного 
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особенностями заболевания обучающегося, для которого разработана 

программа, обучающемуся предоставляется возможность на дополнительный 

перерыв при проведении аттестационных мероприятий. Сложность заданий, 

изменение формулировок и критериев оценки не требуется. 

Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

применяются контрольно-оценочные средства (КОС) и контрольно-

измерительные материалы (КИМ), адаптированные для таких обучающихся, 

которые позволяют оценить достижение ими запланированных в 

образовательной программе результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в АОПОП СПО. 

Оценочные средства (включая задания для самостоятельной работы, вопросы 

к экзамену/зачету и т.д.) доводятся до сведения обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ в доступной для них форме. 

Обучающийся инвалид и обучающийся с ОВЗ, оформляя заявление о 

постановке его на специализированный учет в качестве обучающегося из 

числа инвалидов (лиц с ОВЗ), указывает о необходимости создания для него 

специальных условий при проведении текущего контроля успеваемости, 

исходя его индивидуальных особенностей (на основе заключения ПМПК).  

Обучающийся инвалид и обучающийся с ОВЗ не позднее, чем за 1 месяц 

до начала проведения промежуточной аттестации подает письменное 

заявление в учебную часть о необходимости создания для него специальных 

условий при проведении зачетов/экзаменов, исходя из его индивидуальных 

особенностей (на основе заключения ПМПК). 

Для промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ по дисциплинам (междисциплинарным курсам) кроме 

преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в 

качестве внешних экспертов необходимо привлекать преподавателей смежных 

дисциплин (курсов). Для оценки качества подготовки обучающихся инвалидов 

и обучающихся с ОВЗ по профессиональным модулям необходимо привлекать 

в качестве внештатных экспертов – работодателей. 

  

                                                                                                                                                                                                       
года. Годовая промежуточная аттестация может проводиться на основе результатов промежуточных 

аттестаций по семестрам/полугодиям. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов (дифференцированных зачетов) 

и/или экзаменов. Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости рекомендуется предусмотреть 

для них увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставлять дополнительное 

время для подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление ОО индивидуальных графиков 
прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и обучающимися с ОВЗ, при 

необходимости в несколько этапов. Для этого необходимо использовать рубежный контроль, который 

является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного 

курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок 

проведения рубежного контроля определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей обучающихся. 
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4.6.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

инвалидов и выпускников с ОВЗ 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих 

обучение по профессии 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по отраслям)    , 
код, наименование профессии 

является обязательной и осуществляется после освоения АОПОП СПО в 

полном объеме. Государственная итоговая аттестация выпускников инвалидов 

и выпускников с ОВЗ проводится ОО в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО
1
 

и с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение общих и специальных условий. В специальные условия могут 

входить: предоставление отдельной аудитории; увеличение времени для 

подготовки ответа; присутствие ассистента, оказывающего необходимую 

техническую помощь; выбор формы предоставления инструкции по порядку 

проведения государственной итоговой аттестации; выбор формы 

предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента 

(сурдопереводчика,тифлосурдопереводчика); использование специальных 

технических средств; предоставление перерыва для приема пищи, лекарств. 

Выпускники инвалиды и выпускники с ОВЗ, или родители (законные 

представители) несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца 

до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление 

о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

государственной итоговой аттестации
2
. 

Государственная итоговая аттестация для выпускников инвалидов и 

выпускников с ОВЗ может проводиться с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Формами государственной итоговой аттестации по АОПОП ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям)  
код, наименование профессии 

являются: защита выпускной квалификационной работы. Выпускная 

квалификационная работа выполняется в виде защиты дипломного проекта. В 

соответствии с ФГОС СПО для выпускников инвалидов и выпускников с ОВЗ, 

осваивающих АОПОП ППССЗ, выпускная квалификационная работа 

                                                             
1 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (с изменениями на 17 ноября 2017 года). 
2  Раздел 4 «Структура адаптированной образовательной программы» Письма Минобрнауки России от 

22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении методических рекомендаций (вместе с «Методическими 

рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования», утв. Минобрнауки России 20.04.2015 г. № 06-830вн.). 

http://273-фз.рф/akty_minobrnauki_rossii/prikaz-minobrnauki-rf-ot-16082013-no-968
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проводится в виде демонстрационного экзамена. Требования к содержанию, 

объему и структуре выпускной квалификационной работы ОО определяет 

самостоятельно с учетом ОПОП ППССЗ. 

В случае проведения государственного(ых) экзамена(ов) в соответствии 

с ФГОС СПО форма его (их) проведения для выпускников инвалидов и 

выпускников с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости выпускникам 

инвалидам и выпускникам с ОВЗ предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа. 

Для проведения государственной итоговой аттестации разрабатывается 

программа, определяющая требования к содержанию, объему и структуре 

выпускной квалификационной работы, а также к процедуре ее защиты. 

Образовательная организация определяет требования к процедуре проведения 

государственной итоговой аттестации с учетом особенностей ее проведения 

для выпускников инвалидов и выпускников с ОВЗ. Процедура защиты 

выпускной квалификационной работы для выпускников инвалидов и 

выпускников с ОВЗ должна предусматривать предоставление необходимых 

технических средств и при необходимости оказание технической помощи. 
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4.7. Характеристика социокультурной среды образовательной организации, 

обеспечивающей социальную адаптацию 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 
 

Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ имеют право на: 

– получение профессионального образования в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом, в том числе по 

индивидуальным учебным планам; 

– получение дополнительных, в том числе платных, образовательных 

услуг; 

– участие в управлении ОО, свободу совести, информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений. 

Обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ обеспечиваются 

стипендией и иными видами льгот в соответствии с их потребностями и 

нормами действующего законодательства. 

Образовательная организация должна обеспечить вхождение 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в социальное взаимодействие 

благотворительного и волонтерского характера за счет применяемых мер по 

абилитации, коммуникации и адаптации с учетом их индивидуального опыта, 

отличного от других обучающихся
1
. 

Образовательной организации необходимо создать комплексное 

сопровождение (индивидуальную поддержку) для обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с требованиями к комплексному 

сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению, учитывая 

рекомендации федеральных учреждений медико-социальной экспертизы или 

ПМПК
2
. Направления и формы сопровождения коррелируются со структурой 

образовательного процесса, его целями и формами, содержанием, методами, 

имеют комплексный характер: 

– организационно-педагогическое сопровождение направлено на 

контроль за освоением образовательной программы обучающимися 

инвалидами и обучающимися с ОВЗ в соответствии с учебным планом и 

календарным графиком учебного процесса в условиях реализации 

инклюзивного обучения; 

– психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в 

обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, 

развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления 

его компетенций; 
                                                             
1 Раздел 5 «Рекомендации по реализации адаптированной программы СПО» Письма Минобрнауки России от 

22.04.2015 г. № 06-443 «О направлении методических рекомендаций (вместе с «Методическими 

рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего 
профессионального образования», утв. Минобрнауки России 20.04.2015 г. № 06-830вн.). 
2 Раздел 8 «Требования к комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению» 

Письма Минобрнауки России от 18.03.2014 г. № 06-281 «О направлении требований (вместе с «Требованиями 

к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 

процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 г. № 06-2412вн.). 
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– медико-оздоровительное либо профилактически-оздоровительное 

сопровождение предусматривает решение задач, направленных на повышение 

психических ресурсов и адаптационных возможностей обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ, гармонизацию их психического состояния, 

диагностику физического состояния обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ, минимизацию обострений основного заболевания и нормализацию 

фонового состояния; 

– социально-педагогическое сопровождение содействует в решении 

вопросов социальных выплат и выделения материальной помощи, 

стипендиального обеспечения, назначения именных и целевых стипендий 

различного уровня, организации досуга, летнего отдыха, вовлечения в 

студенческое самоуправление и волонтерское движение указанных лиц. 

Комплексная работа по системному социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, включающему их адаптированную диагностико-

консультационную, психолого-педагогическую и медико-оздоровительную 

(профилактически-оздоровительную) поддержку реализуется в рамках: 

– планового наблюдения специалистами-медиками, у которых 

обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ОВЗ стоят на учете по месту 

жительства, оказания при необходимости доврачебной и профилактической 

помощи фельдшером медицинского пункта образовательной организации, 

выполнения профилактических медицинских рекомендаций согласно 

индивидуальной программы (карты) реабилитации инвалида, предоставленной 

при поступлении в образовательное учреждение; 

– взаимодействия классного руководителя и родителей (законных 

представителей) обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ согласно их 

обращениям и актуальным потребностям; 

– дифференцированного разнонозологического подхода к дозированию 

нагрузки в ходе занятий по адаптивной физической культуре с 

использованием различных тренажеров или при иных формах организации 

работы на занятиях по физической культуре; 

– ведения индивидуальных портфолио обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ по следующим актуальным разделам: 

а) диагностический блок (накопление и психолого-педагогическая 

интерпретация результатов диагностических обследований каждого 

обучающегося инвалида и обучающегося с ОВЗ); 

б) блок индикаторов успешной социализации (учет видов социально-

педагогического сопровождения обучающегося инвалида и обучающегося с 

ОВЗ, освоенных ими социальных ролей, проявленных социальных 

инициатив),  

в) блок профессиональной самопрезентации (учет и сохранение в 

электронном формате творческих продуктов обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ, отражающих динамику профессионального роста). 
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Для осуществления личностного, индивидуализированного социального 

сопровождения обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ должно 

осуществляться волонтерское движение среди обучающихся и педагогов-

профессионалов, которое будет способствовать социализации инвалидов, 

влиять на развитие общекультурного уровня у остальных обучающихся, 

формировать гражданскую, правовую и профессиональную позицию 

готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, 

толерантность
1
. 

В ОО необходимо осуществлять проведение комплекса мероприятий: 

культурно-досуговые и спортивные мероприятия, студенческое 

самоуправление, совместный досуг, конкурсы разного уровня, в том числе 

конкурсы профессионального мастерства с целью развития творческих 

способностей и талантов обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; создания достаточных условий для 

их самореализации, профессиональной и социальной адаптации; повышения 

уровня профессионального мастерства; формирование портфолио, 

необходимого для трудоустройства.  

Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в образовательной 

организации необходимо создать комнату психологической разгрузки, где 

педагог-психолог сможет проводить с ними тренинги по следующим 

направлениям: 

– эффективная межличностная коммуникабельность обучающихся; 

– обучение навыкам самоконтроля; 

– развитие личностного самоконтроля с навыками противодействия 

давлению среды; 

– обучение эффективным формам поведения в стрессовых ситуациях; 

– формирование лидерского потенциала; 

– повышение самооценки личности обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ОВЗ; 

– групповая психотерапия обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ. 

Организация психологической помощи строится согласно 

направлениям: 

а) консультация обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ с 

психологическими проблемами; 

б) организация семинаров и бесед по профилактике алкогольной и 

наркотической зависимости. 

  

                                                             
1 Раздел 8 «Требования к комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению» 

Письма Минобрнауки России от 18.03.2014 г. № 06-281 «О направлении требований (вместе с «Требованиями 

к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 

процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 г. № 06-2412вн.). 
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4.8. Программа индивидуальной социально-педагогической   

реабилитации обучающегося с ОВЗ  (нарушения эндокринной системы) 

 

Основная информация о программе. 

В новых социокультурных условиях проблема детей с ограниченными 

возможностями здоровья становится особо актуальной. Изменение отношения 

к таким детям, признание их полноценными членами общества требуют 

переосмысления всей системы социально-педагогической и правовой 

поддержки данной  категории детей. 

 

Индивидуальная социально-педагогическая поддержка должна быть 

направлена на то, чтобы компенсировать физические недостатки, обеспечить 

доступ к необходимой информации, обеспечить условия для успешного 

развития их личности на таком уровне, который здоровые люди имеют с 

рождения. Необходимо учитывать тот факт, что ребѐнок – это обычный 

человек, который имеет равные права наряду со здоровыми людьми. Но 

вместе с тем, в процессе социализации данной категории детей возникают 

психологические проблемы  по причине имеющихся недугов, в результате 

неприспособленности к окружающей среде. Важную роль играет отсутствие 

специализированного оборудования для обучения, разрыв привычного 

общения. Всѐ это влечѐт за собой ряд последствий, а именно возникновение 

эмоционально-волевых  расстройств, развитию депрессии, изменения в 

поведении. 

Таким образом, при поступлении в образовательное учреждение 

необходимо создавать все условия, которые позволят обучающемуся с ОВЗ 

чувствовать себя полноценным членом    коллектива. 

 

Содержание деятельности по реализации цели и задач программы 

индивидуальной социально-педагогической и правовой реабилитации 

студента в условиях обучения в техникуме: 

 

Заполнение персональной карточки первичной беседы со студентом, с 

родителями,  изучение личного дела, характеристики с целью знакомства с  

обучающимся, условиями их жизни, окружением, выявление  проблем, 

поведенческих навыков, составление социального портрета, определения 

предрасположенности к овладению специальности  

1 курс – диагностика психологических индивидуально-типологических 

особенностей личности, психолого-педагогическое сопровождение студента в 

период адаптации к  учебному процессу в техникуме, помощь в планировании  

личностного и профессионального роста, в решении личностных проблем и 

проблем социализации, помощь в построении конструктивных отношений с 

социальным окружением, профилактика девиантного и  деликвентного 

поведения. 
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2 курс – помощь студенту в проектировании личностного и 

профессионального пути, укреплении уверенности в своих силах, 

психологическая помощь, находящемуся в состоянии актуального стресса, 

помощь в решении личностных проблем и проблем социализации; 

совершенствование форм индивидуальной работы со студентом в учебном 

процессе; организация системы эффективного контроля за учебной 

деятельностью; 

3 курс – усиление профессиональных начал в содержании учебно-

воспитательного процесса, привлечение студента к участию в конкурсах, 

олимпиадах, кружках, в соответствии с его интересами, активизация 

общественно полезной деятельности  в техникуме, помощь в организации и 

прохождении практики; 

4 курс – содействие развитию активности студента в аспекте его 

профессиональной подготовки, повышение уровня  самоорганизации и 

самовоспитания; обучение  навыкам преодоления стресса; профилактика 

эмоционального выгорания, развитие социально- психологической 

компетенции; помощь в решении профессиональных и личностных проблем; 

анализ степени адаптации и социализации выпускника к практическому 

содержанию и реальным условиям профессиональной деятельности; 

активизация формирования индивидуального стиля деятельности и 

дальнейшего самообразования, его самосознания. 

Ожидаемый результат программы – личность студента, 

социализированная к условиям образовательной среды; личность, способная 

преодолевать трудности и проблемы как личного, так и социального 

характера, способная сохранить свои индивидуальные особенности, принимая 

при этом условия окружающего социума. 

 

Время реализации программы – 3 года 6 месяцев (цикл обучения) 

 

Формы реализации программы: 

 

-диагностирование; 

-индивидуально-коррекционная работа со студентом; 

-индивидуальные консультации; 

-социально-психологическое тестирование. 

 

Структура программы представлена тремя уровнями сопровождения: 

 

-педагогическое сопровождение; 

-социально-психологическое сопровождение; 

-социально-правовое сопровождение. 

 

Кураторство в плане организации познавательной и досуговой 

деятельности студента  осуществляет классный руководитель. Кураторство 
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социально-правовой направленности деятельности осуществляет социальный 

педагог совместно с инспектором ПДН. Психологическое сопровождение 

осуществляет педагог-психолог техникума. В сотрудничестве с 

администрацией, преподавателями-предметниками, классным руководителем 

группы, педагогом-психологом социальный педагог организовывает и 

управляет реализацией программы индивидуальной психолого-

педагогической реабилитации студента. 

Программа предполагает реализацию следующих направлений: 

 

-социально-психологическая диагностика проблем социализации 

студента; 

-социально-психологическое и правовое консультирование; 

-психолого-педагогическая работа по решению проблем социализации 

студента; 

-создание педагогически ориентированной среды для оптимального 

развития личности; 

-психолого-педагогическая коррекция (при необходимости). 

 

Календарный план реализации программы 
Сроки 

 
Форма Ответственные Задачи 

1. Социально-психологическая диагностика проблем социализации студента с ОВЗ 

Сентябрь 

  

Проведение первичной 

социально-

психологической 

диагностики   

Социальный  педагог, 

педагог- психолог 

Постановка социального 

диагноза  и определение 

прогноза по преодолению 

выявленных проблем  

Участие студента  в 
адаптационных 

мероприятиях для 

студентов 1 курса 

Зам.директора по ВР, 

классный руководитель, 
педагог-психолог, 

социальный педагог 

Знакомство с правилами 

обучения, уставом, с 

инфраструктурой 

техникума, налаживание 

межличностных 
коммуникаций 

Ежемесячно 
Защита социальных прав и    

гарантий студента. 

Социальный педагог, 

администрация техникума 
Обеспечение социальных 

гарантий и прав студента. 

В течение   

года 
Защита прав и интересов 
студента в различных 

ведомствах и службах (при 

необходимости) 

Социальный педагог, юрист 
Обеспечение социальных 

гарантий и прав студента. 

В течение 

года Беседы в 

профилактических целях 

Социальный педагог, 

инспектор ПДН, классные 

руководители  

Профилактика девиантного и 

деликвентного поведения.  

В течение года Беседы со студентом  по 

поведению и 

успеваемости 

Социальный педагог, 
классный руководитель, 

инспектор ПДН,   

преподаватели- 

предметники 

Успеваемость студента 

2. Социально-психологическое и правовое консультирование студента. 
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В течение 

года 

Изучение индивидуальных 

социально-

психологических 

особенностей студента. 

Педагог- психолог, 

классный руководитель, 

преподаватели- 

предметники 

Сбор психологических 

данных о каждом студенте, 

уточнение программы 

социально- психологической 

диагностики студента. 

В течение 

года 
Заполнение 
индивидуальной 

психологической карты 

студента. 

Педагог- психолог Возможность анализа 

индивидуальной 
социально- 

психологической ситуации 

развития. 

Февраль 
Консультации по оказанию 

психологической помощи 

родителям (при обращении) 

Педагог- психолог Помощь родителям в 

психологическом состоянии, 
вызванного заболеванием 

ребенка.   

В течение 

года 

Выплата социальной 

стипендии 
Социальный  педагог Соблюдение прав студента с 

ОВЗ. 

Май 
Итоговая диагностическая 
работа, заполнение 

индивидуальной 

психологической карты   

Педагог- психолог Анализ проделанной работы, 
оценка эффективности 

реализации программы 

студента. 
3. Психолого-педагогическая работа по решению проблем социализации студента 

Октябрь Психолого-педагогическая 

консультация родителям   
студента  

«Адаптация к условиям 

коллективного 

взаимодействия в группе» 

Педагог-психолог, 

социальный   педагог 
Осознание родителями 

студента помощи в 

разрешении  проблем 

коллективного 
взаимодействия в условиях  

студенческого коллектива. 

В течение года 
Индивидуальные 

консультации по решению 

проблем  студента (по 

заявлению)  

Педагог- психолог 
 
Своевременное решение 
психологических проблем  

В течение   года 
Беседы с классными 
руководителями, 

преподавателями - 

предметниками. 

Социальный педагог,   
педагог- психолог 

Своевременное решение при 
возникновении проблем с 

успеваемостью и 

посещаемостью занятий, 

посещение студентом 

консультаций, работа над 

формированием учебной 
  мотивации. 

В течение года 
Личные встречи, беседы, 
телефонные разговоры с 

родителями студента. 

Социальный педагог, 

инспектор ПДН, классный 
руководитель 

Совместное решение проблем 
социальной адаптации и 

реабилитации  

В течение года Оказание своевременной 

квалифицированной 

медицинской помощи 

Администрация  техникума, 

Медицинский  работник 

Помощь в медицинской 

реабилитации студента, 

оказание информационной 

поддержки по  медицинской 

реабилитации 

4. Создание педагогически ориентированной среды для оптимального развития личности студента с ОВЗ 

Конец сентября Организация занятости 

студента в кружках и  секциях 

по интересам 

Классный руководитель Решение проблемы досуга 

студента с ОВЗ, 

способствование активному 

участию в общественной жизни 

группы, техникума, расширение  
круга общения 
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Ноябрь Беседа с педагогами 
«Особенности межличностного 

взаимодействия обучающихся 

из числа детей с ОВЗ со 
сверстниками» 

Педагог- психолог 

  

Осознание особенностей 
межличностного общения 

студента с другими ребятами, 

выработка умения  адекватно 

оценивать коммуникативную 

компетентность студента. 

1 раз в месяц Беседы с классным 

руководителем 

Социальный педагог  Мониторинг успеваемости, 

посещаемости   

В течение 

года 
Предупреждение 
психических перегрузок   

студента с ОВЗ. 

Соблюдение условий 

обучения и воспитания для 

нормального развития 

личности. 

Педагог-психолог 
Своевременное решение 

проблем. 

В течение 

года 

Индивидуальные 

консультации со 

специалистами различных 
служб и ведомств (педагог- 

психолог, социальный 

педагог, юрист, медицинский 

работник. 

Социальный педагог Оказание педагогической, 

психологической, 

юридической, медицинской 
помощи студенту, 

посредническая функция 

социального педагога 

В течение 

года 

Привлечение студента к 

мероприятиям 

профессиональной 

направленности 

(Абилимпикс, олимпиады и 

т.д.) 

Зам. директора по УПР   
Создание условий для 

развития  профессиональных 

умений и навыков 

Май-июнь 
Работа со студентом на  

выпускном  курсе 

Классный руководитель, 

зам. директора по УПР   

Определение дальнейшего 

трудоустройства, или 

продолжения обучения 

5. Психолого-педагогическая коррекция отклонений в развитии и поведении студента 

Сентябрь, 

октябрь 

Адаптационный тренинг  Педагог-психолог 

 

Принятие студентами правил 

работы в группе,   способов 

самораскрытия и активного 

стиля общения, выработка 

навыков адаптированности 

Март, апрель Социально-психологический 
тренинг «Твоя 
профессиональная карьера» 
 

Педагог-психолог Формирование у  студента 
представления о 

профессиональной карьере и  с    а    

мореализации 

Май Практикум для студентов 
по сдаче экзаменов  

Педагог- психолог 
Выработка умения 
эффективной подготовки к 

экзаменам и зачетам, 

профилактика 

экзаменационного стресса 
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Еженедельно Контроль  посещаемости и 

успеваемости студента 

 

Классный руководитель 
Стабильная успеваемость и  

посещаемость занятий 

В течение 

года 
Индивидуально- 
коррекционная работа в 

случае наличия пропусков 

занятий  по 

неуважительной причине и 

низкой успеваемости 

 

Социальный педагог, 
педагог- 

психолог,  инспектор 

ПДН, классный 

руководитель  

Осознание студентом  

собственных проблем и их 

причин, совместный поиск 

решений 

6. Рефлексивно-диагностический этап 

Ежемесячно Анализ промежуточных 
результатов реализации 

программы, оформление 

отчѐтной документации 

Социальный 
педагог, педагог - 

психолог 

Отслеживание плана 
реализации программы 

индивидуальной 

реабилитации, его уточнение и 

корректировка 

Май Итоговая диагностика Педагог-психолог Проанализировать 

социально- психологические 

изменения в структуре 

личности студента. 
 

Июнь Анализ результатов 
реализации индивидуальной 

программы реабилитации 

студента 

Педагог-психолог, 
социальный 

педагог 
  

Подведение итогов совместной 

работы. 

Обсуждение итогов реализации 

программы, внесение 

дополнений  и изменений (при 

необходимости) 

Индивидуальная социально-диагностическая карта 

(оценка критериев: «уд», «неуд», «хор») 

Период 

пребывания  

в ОУ 

Группа критериев, 

относящихся к социально- 

бытовой адаптации: 

Группа критериев, относящихся к 

социально- средовой ориентации 

Обществен но- 
полезная 

деятельно сть 

Коммуникация Обучение 
Социаль ная 

ориентац ия 
Общен ие 

Конт роль 
своего 

поведе ния 

1 семестр       
2 семестр       
3 семестр       
4 семестр       
5 семестр       
6 семестр       
7 семестр       
8 семестр       
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4.9. Организация воспитательной работы 

 

Рабочая программа воспитания по специальности 15.02.17 Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) является приложением  к Рабочей программе 

воспитания образовательной организации, реализующей программы СПО.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной 

деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у 

обучающихся.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала образовательной организации. В соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования 

цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовнонравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: - усвоение обучающимися знаний о нормах, 

духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); - формирование и развитие осознанного 

позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, 

принятым в российском обществе (их освоение, принятие), соУВРеменного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; - приобретение социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в 
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профессионально ориентированной деятельности; - подготовка к 

самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; - подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учѐтом направлений воспитания:  

- гражданское воспитание— формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и 

свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, 

правовых знаний и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины 

и своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций 

и ценностей многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и 

навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание— формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-



 

72 
 

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности;  

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО): 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 



 

73 
 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни Красноярского края и г. Красноярск  

 проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальность 

 демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики 

 проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

 проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности 

 использующий возможности художественной и творческой 

деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том 

числе в профессиональной деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое 

развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности  

специальности 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 



 

74 
 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. Выражающий на практике 

установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию. 

 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие УВРедных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья. Демонстрирующий 

навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей 

  Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

 готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисци- плинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

 понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, 

воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и 

профессиональной деятельности 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей 

социально-природной, производственной среде и здоровью 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 
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выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми 

 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 

специальности 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учѐтом своих интересов, способностей, достижений, 

выбранного направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности 

 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. Использующий 

современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, 

отражающие специфику образовательной организации, реализующей 

программы СПО 

Гражданское воспитание 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Красноярском крае как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Красноярского края, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 

Красноярского края в национальном и мировом масштабах 

Сохраняющий и укрепляющий лучшие традиции, существующие в 

техникуме, российском студенчестве, направленные на воспитание у 



 

76 
 

студентов представлений о престижности выбранного ими техникума, 

профессии 

Патриотическое воспитание 

Патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие 

личности студента на основе формирования лидерских качеств, 

гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского 

долга, высокой ответственности и дисциплинированности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в социально-

значимой деятельности на местном и региональном уровнях. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

Эстетическое воспитание 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды 

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в соУВРеменном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Формирование у студентов культуры здоровья на основе воспитания 

психологически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 

личности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

Экологическое воспитание 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам Красноярского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию 
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Ценности научного познания 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Красноярский край относится к числу динамично развивающихся 

субъектов Российской Федерации. В регионе сосредоточены промышленное 

производство, богатые природные ресурсы, крупные транспортные потоки, 

солидный научный и человеческий потенциал. Целесообразность имеющихся 

в образовательной организации специальностей и профессий определяется 

потребностями предприятий и направлена на подготовку кадров для отраслей 

Красноярского края. Для этого: проводится мониторинг потребностей 

регионального рынка труда в подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих, мониторинга 

трудоустройства выпускников и удовлетворенность работодателей качеством 

их подготовки; обеспечено взаимодействие с предприятиями города 

Красноярска и Красноярского края для формирования комплексного заказа на 

подготовку кадров. 

Востребованность выпускников является одним из основных, 

объективных и независимых показателей качества подготовки специалистов, а 

трудоустройство по полученной специальности в течение первого года после 

выпуска студентов техникума свидетельствует о признании качества 

подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда. Созданная в 

образовательной организации система подготовки специалистов среднего 

звена способствует формированию личностных качеств, становлению 

активной гражданской позиции, формированию опыта творческой 

деятельности, осознанного и ответственного отношения сохранению 

окружающей среде, ресурсосбережению, умению эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. Рассматривая образовательный процесс как 

взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, образовательная 

организация планомерно создает систему, обеспечивающую каждому 

обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для 

профессионального, карьерного и личностного роста. Внедрение новых форм 

обучения и воспитания за счет использования возможностей цифровой 

образовательной среды, моделирования производственных процессов с 

использованием спектра цифровых каналов коммуникации позволяет готовить 

специалистов с широким спектром компетенций и навыков, необходимых на 

рынке труда. На сегодняшний день техникум позиционирует себя как 

организация, ведущая подготовку востребованных квалифицированных 
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рабочих и специалистов среднего звена. Конкурентными преимуществами 

техникума являются: 

1. Современная материально-техническая база по подготавливаемым 

профессиям и специальностям;  

2. . Квалификация кадров соответствует требованиям 

профессиональных стандартов.  

3. Осуществляется сотрудничество с партнѐрами на принципах 

стратегического партнерства, в целях оперативного реагирования на новые 

потребности в подготовке кадров 

 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности по специальности
* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-

познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной 

направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству 

организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению 

статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, 

повествующих о семейных трудовых династиях; 

 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 
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выбранной специальности 

сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам 

семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

организация совместных с работодателями и ОУ кластера металлургия 

спортивных, здоровье сберегающих и культурно-массовых мероприятий, 

способствующих развитию культуры профессионального здоровья, популяризации 

здорового образа жизни и положительной мотивации у студентов к освоению 

профессиональных компетенций 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 

определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и  жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, 

квесты 

встречи с известными представителями специальности 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров  

специальности 

разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнѐров 

образовательной организации; 

организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как 

основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День 

семьи, любви и верности и т. д.); 

организация и проведение совместных с ОУ кластера металлургия 
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воспитательных мероприятий, конкурсов профессионального мастерства, 

конференций, способствующих развитию корпоративной  культуры, 

популяризации специальностей и профессий кластера и положительной мотивации 

у студентов к освоению профессиональных компетенций 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 

размещение, поддержание, обновление на территории КрИМТ выставочных 

объектов, ассоциирующихся со  специальностью 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 

совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, 

реализуемые в КрИМТ и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

специальностью 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в КрИМТ, в том числе в рамках освоения образовательных 

программ специальности 
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вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и анти экстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т. д.); 

сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 

семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в 

специальность 

организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 

реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-

партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 
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консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей; 

проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение 

профильных специалистов образовательной организации) 

Управление воспитательной работой обеспечивается директором, который 

несѐт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителем директора по воспитательной работе, 

непосредственно курирующего данное направление. Для реализации рабочей 

программы воспитания в техникуме функционирует воспитательный отдел, 

укомплектованный квалифицированными специалистами. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. К реализации программы привлекаются председатели цикловых 

комиссий, педагогические работники и сотрудники техникума, а так же иные лица, 

обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на 

условиях договоров гражданско-правового характера,  в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на 

основании локальных нормативно-правовых документов образовательной 

организации 

 

№ 

п/п 
Наименование должности  Количество 

1  Социальный педагог  2 

2  Руководитель физвоспитания  1 

3  Педагог-организатор ОБЖ  1 

4  Педагог-организатор  2 

5  Библиотекарь  1 

6  Классные руководители  По количеству учебных групп 

7  Преподаватель/ мастер п/о  

Осуществление воспитательной 

деятельности непосредственно во время 

учебных занятий 

 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 

(образовательных, социальных и др.) (при наличии)  

привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
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реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 

программы по специальности 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности (при 

наличии) 

Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ; - Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ ―О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; - - Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; - 

Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ ―О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.17 Монтаж, 

техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям), (ПРИКАЗ от 12 сентября 2023 г. N 676 

МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ 

Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России 

от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не допускается 

с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 

932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 

г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального  

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 
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Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 28.11.2013 № 701н об утверждении Профессионального стандарта по 

профессии «Сварщик»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 28.10.2020 № 755н об утверждении Профессионального стандарта «Слесарь-

ремонтник промышленного оборудования»; 

Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31 (ред. от 24.11.2008) "Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым 

профессиям рабочих",  профессия 16199 Оператор электронно-вычислительных 

и вычислительных машин; 

и с учетом:  Конвенции ООН о правах ребенка;  Федерального Закона от 

28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации»;  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;  

Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; Указа Президента Российской 

Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  Распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утверждении Стратегии 

пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года;- 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

Соглашение о партнерстве в целях создания и развития образовательно- 

производственного центра (кластера) 

положение о наставничестве 

Программа популяризации  федерального проекта Профессионалитет в 

Красноярском крае 

приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 

деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, 

об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной 

карты внедрения программы наставничества 

Закон Красноярского края от 08.12.2006 № 20-5445 «О государственной 

молодежной политике Красноярского края»; 

Нормативные и правовые акты федеральных и региональных органов 

исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

Устав КГБПОУ «Красноярский индустриально-металлургический техникум 

Локальные акты КГБПОУ «Красноярский индустриально-металлургический 
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техникум 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 

образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами (при 

наличии) 

договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями 

сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и 

активное взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и 

институтами, с целью обеспечения полного и практически-ориентированного 

образования 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, 

портфолио и пр. (при наличии) 

наличие профессионального портфолио - способ документирования 

достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции 

обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности 

успешное освоение образовательных программ по специальности 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску 

почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное 

стимулирование (при наличии) 

. публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награду); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях обучающихся, их 

представителей (наличие ученического самоуправления), сторонние 

организации, их статусных представителей; 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные 

письма, фотовыставки изделий, работ, публикации в СМИ, интервью, 

персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др 
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Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников техникума, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.  

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) 

могут проводиться с применением дистанционных образовательных 

технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого 

обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 

техникума и к электронным ресурсам.  

При проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться 

идентификация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет 

обучающегося. С целью обеспечения специальных условий получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами организован сбор сведений о данных лицах и обеспечен их 

систематический учет на всех этапах: поступление в техникум, в период 

обучения, трудоустройство после окончания учебного заведения.  

Наличие в штате сотрудников техникума должностей, обеспечивающих 

их комплексное сопровождения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в период обучения: педагогапсихолога, 

социального педагога.  

В техникуме уделяется особое внимание организации дополнительной 

подготовки педагогических работников с целью получения знаний о 

психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной информации, 

применения специальных технических средств обучения с учетом различных 

нарушений функций организма человека. 

 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровне СПО, установленными ФГОС.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в КГБПОУ 

«КрИМТ»  является ежегодный отчет о результатах самообследования  

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

 Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям:  

− описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

− наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые 

могут посещать обучающиеся;  
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− взаимодействие с социальными партнѐрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.);  

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного 

на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей 

образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному 

росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по 

специальности 

− оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. 

Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям:  

− проводимые в образовательной организации мероприятия и 

реализованные проекты;  

− степень вовлечѐнности обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях;  

− включѐнность обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений;  

− участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);  

− снижение негативных факторов в среде обучающихся 

(уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах 

профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных 

правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 
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Календарный план воспитательной работы  

по специальности 

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Реализация комплекса 

мероприятий, связанных с 

изучением и почитанием 

памятных дат российской 

истории 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог- 

организатор, 

педагоги, классные 

руководители 

2 Организация и проведение 

мероприятий «Под знаменем 

Победы», посвященных 

Годовщине Победы в Вели- кой 

Отечественной войне 1941-1945 

гг., 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог- 

организатор, 

педагоги, классные 

руководители 

3 Ознакомление с историей 

государ ственных символов 

России, формирование культуры 

использования государственных 

символов и атрибутики 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог- 

организатор, 

педагоги, классные 

руководители 

4 Проведение цикла 

информационных мероприятий 

«Главная книга страны», 

посвященных Дню Конституции 

РФ 

1-4 декабрь Заведующая биб- 

лиотекой, педагоги, 

классные рук 

водители 

 2. Кураторство  

1 Тематические классные часы  

«Наш техникум: традиции и 

нормы». 

1-4 сентябр

ь 

Классные 

руководители 

2 Торжественная церемония 

поднятия Государственного 

флага Российской Федерации в 

рамках курса внеурочной 

деятельности «Разговор о 

важном» 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

3 Изучение классного коллектива. 

Анкетирование студентов «Мои 

интересы», «Моя семья», «ЗОЖ» 

и др. 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

4 Собрания в учебных группах «Я 1-4 В Классные 
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– студент СПО», «Выбираем 

актив», старост 

течение 

года 

руководители 

5 Проведение классных часов, 

участие в Днях единых действий 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

6 Проведение инструктажей с 

обучающимися по ТБ, ПДД 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

7 Консультации с преподавателями 

предметниками (соблюдение 

единых требований в 

воспитании, предупреждение и 

разрешение конфликтов) 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

8 Работа с родителями 1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

9 Экскурсии, выездные 

мероприятия 

1-4 В 

течение 

года 

Классные 

руководители 

 3. Наставничество    

Развитие системы социаль ного партнерства. Внедрение наставничества в тех 

никуме, в том числе посредством привлечения к этой деятельности 

специалистов- практиков 

 Формирование базы наставников, 

наставляемых 

1-4 сентябр

ь 

Куратор программы 

наставничества 

 Формирование наставнических 

пар 

1-4 октябрь Куратор программы 

наставничества 

 Тренинг «Мы команда» 1-4 В 

течение 

года 

Куратор программы 

наставничества 

 Мониторинг, оценка результатов 1-4 В 

течение 

года 

Куратор программы 

наставничества 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 День знаний. Праздничная 

линейка, тематические уроки 

1-4 сентябр

ь 

Заместитель ди 

ректора по УВР, 

педагог- 

организатор, педа 

гоги, классные 

руководители 

2 Системное сотрудничество с 

молодежным центром 

"Вектор"г.Красноярска 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог- 

организатор, 
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педагоги, классные 

руководители 

3 Проведение цикла 

информационных мероприятий 

«Главная книга стра- ны», 

посвященных Дню 

Конституции РФ 

1-4 В 

течение 

года 

Заведующая биб- 

лиотекой педагоги, 

классные 

руководители, 

4 Сотрудничество с Советом 

ветеранов Советского района 

г.Красноярска 

1-4 В 

течение 

года 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ, 

педагоги,     

классные 

руководители 

5 Проведение месячника 

оборонно-массовой и спортивной 

работы 

1-4 В 

течение 

года 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ, 

руководитель 

 фи- 

зического 

воспитания, 

педагоги, 

Классные 

руководители 

6 Акция «Трудовой десант» 1-4 В 

течение 

года 

Педагог – 

организатор, 

руководитель 

волонтерского 

отряда, классные 

руководители 

7 ко Дню пожилого человека 1-4 ноябрь Педагог – 

организатор, 

руководитель 

волонтерского 

отряда, 

классные 

руководители 

8 Акция, посвященная 

Международному дню борьбы со 

СПИДом 

1-4 ноябрь Руководитель 

волон- терского 

отряда, педагог - 

организатор, 

классные 

руководители, 

педагоги 

9 Акция «Сумей сказать 

«НЕТ!» 

1-4 март Руководитель 

волон- терского 

отряда, педагог - 



 

91 
 

организатор, 

классные 

руководители, 

педагоги 

10 Акция «Экологический десант» 1-4 май Руководитель 

волон- терского 

отряда, педагог - 

организатор, 

классные 

руководители, 

педагоги 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление стендов  1-4 В 

течение 

года  

Зам.директора по 

УВР 

2 Выпуск стенгазет 1-4 В 

течение 

года  

Зам.директора по 

УВР 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительских 

собраний 

родител

и 

В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педгог 

2 Организация проведения 

разъяснительных 

профилактических мероприятий 

с родителями 

родител

и 

В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педгог 

3 Индивидуальные беседы и 

консультации 

родител

и 

В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педгог 

 7. Самоуправление    

1 Организация работы 

студенческого совета 

1-4 сентябр

ь 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители,  

2 Проведение традиционных 

праздников, акций и 

коллективных дел в техникуме 

студсов

ет 

В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители,  

3 Выпуск поздравительных 

стенгазет 

студсов

ет 

В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители,  

4 Участие в конференциях, 

семинарах, деловых играх, 

акциях. 

студсов

ет 

В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители,  
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5 Итоги работы студенческого 

совета и планирование на новый 

учебный год 

студсов

ет 

В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители,  

 8. Профилактика и безопасность 

1 Реализация Комплексного плана 

по профилактике негативных 

явлений 

1-4 В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педагог 

2 Взаимодействие с органами 

профилактики г.Красноярска в 

вопросах нормативно-правового 

регулирования, информационно- 

методического обеспечения 

системы профилактики 

1-4 В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педагог 

3 Разработка наглядных 

материалов, стендов, памяток по 

нормативно-правовому 

регулированию профилактики 

правонарушений 

1-4 В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педагог 

4 Диагностическая работа 1-4 В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педагог 

5 Работа Совета профилактики 

правонарушений 

1-4 В 

течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, классные 

руководители, 

соц.педагог 

 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

1 Участие работодателей в 

разработке рабочей учебно-

программной документации 

работод

атели  

 в 

течение 

год 

Заместитель 

директора по УПР, 

Заместитель дирек- 

тора по УР 

2 Участие работодателей в 

государственной итоговой 

аттестации выпускников 

работод

атели  

 в 

течение 

год 

Заместитель 

директора по УПР, 

Заместитель дирек- 

тора по УР 

3 Развитие сотрудничества с 

Центром занятости 

работод

атели  

 в 

течение 

год 

Заместитель 

директора по УПР, 

Заместитель дирек- 

тора по УР 

4 Организация практики работод

атели  

 в 

течение 

год 

Заместитель 

директора по УПР, 

Заместитель дирек- 

тора по УР 
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5 Проведение совместных 

мероприятий 

работод

атели  

 в 

течение 

год 

Заместитель 

директора по УПР, 

Заместитель дирек- 

тора по УР 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Проведение конкурсов 

профессионального мастерства 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по УПР, 

Председатель ЦК, 

пре- подаватели 

специ- альных 

дисциплин, 

классные 

руководители, 

2 Проведение олимпиад  и 

чемпионатов по специальности 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель 

директора по УПР, 

Председатель ЦК, 

преподаватели 

специ- альных 

дисциплин, 

классные 

руководители, 

3 Экскурсии на предприятия, 

встречи с работодателями 

1-4 В 

течение 

года 

Заместитель дирек- 

тора по УПР, 

Председатель ЦК, 

преподаватели 

специальных 

дисциплин, 

классные 

руководители, 

4 Организация работы 

студенческого 

профориентационного 

волонтерского отряда 

1-4 сентябр

ь 

Педагог - 

организатор, 

руководитель 

волонтерского 

отряда, классный 

руководитель 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется 

учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в 

том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
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Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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