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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ежегодном внутреннем отборочном этапе проведения конкурса мастер 

года 

 

от 06.02.2024 г. № 50 

г. Красноярск 

Настоящие положение разработано в соответствии с: 

Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 

01.09.2023 г № 653 «Об утверждении положения о порядке и условиях 

проведения Всероссийского конкурса среди педагогических работников 

системы среднего профессионального образования Мастер года» 

1 Общие положения 

1.1Настоящее Положение определяет ежегодную процедуру 

проведения конкурса «Мастер года», среди педагогических работников 

техникума и устанавливает цели, задачи и порядок проведения конкурса 

«Мастер года» в КГБПОУ «Красноярский индустриально - металлургический 

техникум» (далее — Техникум). Конкурс осуществляется на базе Техникума. 

2 Цели и задачи конкурса 

Цель конкурса - выявление и поддержка творческих педагогов, 

использующих в работе со студентами инновационные формы проведения 

учебных занятий образовательного процесса. 

2.2. Задачи конкурса: 

2.2.1.Повышение качества профессиональной подготовки 

преподавателей. 

2.2.2.Выявление и поддержка наиболее талантливых и творчески 



активных преподавателей, развитие их творческого потенциала, 

самостоятельности исследовательской деятельности. 

2.2.3 Расширение единого информационно-образовательного 

пространства на основе методических разработок педагогов. 

2.2.4. Формирование общих и профессиональных компетенций 

преподавателей. 

2.2.5. Обобщение и анализ информации об уровне профессиональной 

подготовленности преподавателей. 

2.2.6. Совершенствование работы преподавателей техникума по 

организации уроков или внеклассных мероприятий. 

3 Участники конкурса 

3.1. Конкурс проводится среди педагогических работников техникума. 

3.2.Техникум, в составе которого количество преподавателей и 

мастеров п/о от 41 и выше (без внешних совместителей и работающих по 

договорам гражданско-правового характера), вправе выдвинуть для участия в 

конкурсе 2-х кандидатов занявших 1-2 место по экспертной оценке. 

4 Порядок проведения конкурса 

4.1. Внутренний отборочный этап конкурса «Мастер года» проводится 

ежегодно в определенное организаторами время с февраля по март среди 

педагогических работников техникума. 

4.2.Педагогические работники техникума, претендующие на участие, 

предоставляют методической службе материалы своих 

общепрофессиональных достижений, показателей результативности и пр. 

(приложение 1).  

4.3Отборочный этап проводится на заседании методического совета 

техникума, где проводится техническая и содержательная экспертиза 

представленных к участию в конкурсе материалов.  

5. Порядок определения победителей внутреннего этапа 

конкурса 



5.1. При оценке материалов экспертная комиссия придерживается 

следующих критериев: 

- диагностика результативности педагогической деятельности; 

- мониторинг качества образовательного процесса за 3 учебных года; 

- владение современными педагогическими технологиями, творчество 

педагогического работника; 

степень использования последних достижений науки, 

информационных технологий; 

- общепрофессиональные достижения; 

- социально-значимая деятельность. 

5.2. При оценке материалов экспертная комиссия основывается на 

требованиях, установленных в следующих нормативных документах, 

локальных актах техникума: 

- Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования; 

- положением от 23.11.2021 №40 «О содержании учебно-

методических комплексов»; 

- положением от 23.11.2021 №40 «О внутренней системе оценки 

качества образования»; 

- положением от 17.02.2023 №40 «Общие требования к 

построению, изложению и оформлению документов учебной деятельности». 

- положением от 23.11.2021 г. №15 «О цикловой комиссии». 

5.3 Победителями конкурса «Мастер года» признаются участники, 

набравшие по итогам заседания методического совета наибольшее 

количество голосов. 

6 Порядок награждения победителей конкурса 

6.1. На основании протокола заседания методического совета, 

кандидатуры педагогических работников, занявших 1 или 1 и 2 места в 

конкурсе, направляются для участия в региональном этапе конкурса с марта 

по апрель. 



 

РАССМОТРЕНО  

На заседании Совета техникума 

Протокол № 50 от 06.02.2024г. 

ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ 

Приказом директора № 39/О от 06.02.2024г. 

  



Приложение № 1 

 

 

 

Заявка на участие во внутреннем этапе конкурса «Мастер года»  

преподавателя/мастера п/о_________________________________ 

 
за 2021-2023 годы (три года) 

 

№ Название документа Вид документа 
Копия (К) 

Оригинал (О) 

Электронный вид (Э) 

Примечания 

Раздел «Общепрофессиональные достижения»(повышение квалификации, 

грамоты, дипломы) 

    

    

    

Раздел «Мониторинг результативности»(успеваемость, качество знаний 

студентов) 

    

    

    

 ИТОГО по итогам: 

Процент качества – 

Процент успеваемости – 

Средний балл- 

  

Раздел «Творческое досье» (методические разработки и пр.) 

    

    

    

Раздел «Социально-значимая деятельность» (профориентационная и пр.) 

    

    

    

 

Преподаватель        П.Е. Кузин 

Цикловая комиссия ходатайствует о зачете достижений преподавателя 

П.Е. Кузина в Портфолио. Протокол методического заседания № 1 от 

27.02.2024 г. 

Решение методического совета о результатах деятельности 

преподавателя П.Е. Кузина зачтены в Портфолио. 

Протокол № 1 от 27.02.2024 г. 

Председатель ЦК_______________Н.А. Изгагина 
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